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	I. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze polityki kształcenia oraz procedur zapewniania jakości kształcenia

	1
	Czy w jednostce realizowana jest misja i strategia rozwoju, ze szczególnym uwzględnieniem  zakresu zadań związanych z doskonaleniem systemu zapewniania jakości kształcenia oraz zadań wynikających z  dostosowania do potrzeb gospodarki i kraju?
	Tak. Strategia rozwoju Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030. UCHWAŁA Nr 47
Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 29 stycznia 2021 roku w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030


	Władze Wydziału

Kierownicy jednostek organizacyjnych

Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia

Kierunkowe Zespoły ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia
	Ustabilizowana pozycja w regionie – jedyny państwowy uniwersytet na Warmii i Mazurach.
Centralne położenie jednostki w regionie pozwala na pełnienie funkcji głównego ośrodka kulturalnego i naukowego.
Współpraca w regionie z ośrodkami naukowymi, kulturalnymi, mediami.

Udział w programach rozwijających rozpoznawalność Instytutu Historii i funkcjonujących kierunków Olimpiady historyczne, konkursy wiedzy o przeszłości).
Przygotowanie filmów i materiałów promocyjnych dla poszczególnych kierunków.

Współorganizacja Światowego Kongresu Kopernikańskiego (czerwiec 2023) i współpraca z instytucjami regionalnymi, placówkami edukacyjnymi w planowanych wydarzeniach.
Współpraca z instytucjami, której celem jest przystosowanie oferty kształcenia do oczekiwań rynku pracy, która sprzyja realizacji praktyk studenckich, pozwala na promocję poszczególnych kierunków realizowanych w Instytucie, a niejednokrotnie skutkuje ofertami pracy po zakończeniu studiów.

Prowadzone są spotkania z interesariuszami Instytutu dla realizacji powyższych celów.
Udział kadry dydaktycznej w stażach dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, podnoszących kompetencje i wzbogacających doświadczenie nauczycieli akademickich.

Część kadry naukowej prowadzi badania unikalne w skali polskiej 


	Konkurencja najbliższych ośrodków akademickich – UG i UW.
Konieczność ściślejszej współpracy z interesariuszami, organizowania spotkań z młodzieżą na terenie placówek edukacyjnych oraz organizowania spotkań na terenie uczelni (Czwartki z Humanistyką, spotkania z kadrą dydaktyczną szkół).
Brak wyraźnej i systemowej korelacji działań Instytutu z instytucjami zajmującymi się popularyzacją wiedzy historycznej w regionie.

Brak systemowego promowania działań kadry naukowej prowadzącej badania unikalne w skali polskiej, a także osób podejmujących działania służące umiędzynarodowieniu. 


	Działania ciągłe na poziomie jednostki. Stałe monitorowanie jakości kształcenia, kierunków studiów, ściślejsza współpraca z interesariuszami. Poszerzenie oferty kształcenia – powołanie nowego kierunku.

	2
	Czy w jednostce funkcjonują i są weryfikowane procedury zapewniania jakości kształcenia?
	Tak. WSZJK-II-1: Zasady prowadzenia i dokumentacji hospitacji zajęć dydaktycznych.
WSZJK-IV-1: Aktualizacja programów studiów.

WSZJK-IV-2: Weryfikacja efektów uczenia się.

WSZJK–IV-3: Ankietowe badania autoewaluacyjne.
WSZJK-V-1: Przydział i zatwierdzenie tematów prac dyplomowych.
WSZJK-V-2: Rejestr dyplomantów i tematów prac.

WSZJK-V-3: Egzamin dyplomowy.
WSZJK-VI-1: Zasoby do nauki i wsparcie studentów i doktorantów.

WSZJK-VI-2: Ocena pracy dziekanatu.

	KZZJK
Rada Dziekańska WZZJK            KZZJK

Rada Dziekańska WZZJK            KZZJK

Rada Dziekańska WZZJK                          KZZJK

Rada Dziekańska WZZJK            KZZJK

Dziekan Prodziekani Kierownicy jednostek

Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziału      WZZJK

Prodziekan ds. Kształcenia Prodziekan ds. studenckich Kierownik studiów doktoranckich 

WZZJK            KZZJK
	W roku akademickim 2021-22 przeprowadzono 8 hospitacji pracowników zgodnie z protokołem hospitacji opracowanych przez WZZJK.

Sprawdzano zgodność programów studiów z wytycznymi MEiN i wewnętrznymi aktami prawnymi oraz dostosowano do nich program studiów na kierunku Interdyscyplinarne Studia Strategiczne (II st.). 

Dostosowano zasady i kryteria ewaluacji do nowych procedur Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. 

Poddano analizie i zweryfikowano efekty uczenia się, dostosowując je do wytycznych MEiN na kierunku Interdyscyplinarne Studia Strategiczne.
Ankiety wypełniane przez studentów w systemie USOS.

Przeprowadzono analizę merytoryczną tematów prac dyplomowych oraz dokonano ich zatwierdzenia przez KZZJK dla kierunków prowadzonych w IH UWM.

Zasady przygotowywania prac dyplomowych w IH UWM są dostępne na stronie internetowej Instytutu.

Ustalono terminy składania egzaminu dyplomowego przez dyplomantów.

W roku akademickim 2022-23 doktoranci otrzymali wsparcie dydaktyczne od promotorów podczas współprowadzenia zajęć dydaktycznych. 
Ankiety wypełniane przez studentów w systemie USOS zostały omówione z doktorantami, prowadzącymi zajęcia.

	Zbyt długi czas od zgłoszenia zmian w programach studiów a ich wdrożeniem powoduje niemożność szybkiego reagowania na potrzeby rynku pracy.

Ze względu na zmniejszającą się liczbę studentów, a także troskę o zapewnienie wysokiej jakości kształcenia wskazane byłoby obniżenie  wymogów odnośnie minimalnej liczby studentów w grupie seminaryjnej.

Niewielka liczba studentów biorących udział w badaniach ankietowych

	Działania ciągłe na poziomie jednostki, zgodne z przyjętymi procedurami.

Działania ciągłe na poziomie jednostki, zgodne z przyjętymi procedurami.

Działania ciągłe na poziomie jednostki, zgodne z przyjętymi procedurami.

Stworzenie aplikacji, umożliwiającej wypełnianie ankiet przez studentów na urządzeniach mobilnych, co umożliwiłoby wykonanie ankiety podczas ostatnich zajęć.


	3
	Inne działania jednostki 
	Szersze wykorzystanie profili społecznościowych IH UWM w działaniach promocyjnych, ściślejsza współpraca ze studentami w ramach działań promocyjnych Instytutu Historii

	

	II. II. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze doboru i zapewniania jakości kadry dydaktycznej

	1
	Czy w jednostce funkcjonują i są weryfikowane procedury dotyczące analizy kadry naukowo-dydaktycznej w aspekcie spełniania wymagań formalnych do utworzenia i prowadzenia kierunków studiów/specjalności kształcenia?
	Analiza obsady kadrowej, głównie w zakresie dorobku naukowego, jest przeprowadzana  przy planowaniu i przygotowaniu dokumentacji nowych kierunków i specjalności, ale też przy powierzaniu nowych zajęć. 

Kadra jest motywowana do rozwoju naukowego i pozyskiwania stopni i tytułów naukowych.
	Dziekan Kierownicy jednostek  organizacyjnych  wydziału Prorektor ds. kadr
	Wykwalifikowana, doświadczona, o dużym potencjale rozwoju kadra. Uczestnictwo w stażach naukowo-dydaktycznych oraz szkoleniach.
Bardzo dobrze rozwinięta współpraca naukowa zarówno w wymiarze krajowym, jak i międzynarodowym. Zatrudniono młodego pracownika naukowo-dydaktycznego, odpowiadającego zapotrzebowaniu kształceniu na specjalności nauczycielskiej.  
	Trudności w połączeniu długich (3-6 miesięcznych) staży naukowych i naukowo-dydaktycznych z realizacją zajęć dydaktycznych.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	2
	W jaki sposób jednostka zapewnia obsadę zajęć dydaktycznych  właściwą pod względem kompetencji merytorycznych  i dydaktycznych prowadzącego?
	Kierownictwo jednostek organizacyjnych, w porozumieniu z kierownikami zakładów i katedr, prowadzi dobór prowadzących, uwzględniając kompetencje merytoryczne, dorobek naukowy, doświadczenie w zakresie warsztatu naukowego.

O obsadzie decydują również wyniki ocen okresowych pracowników – ankiet studenckich i hospitacji zajęć.
	Kierownictwo jednostek organizacyjnych Kierownicy zakładów i Katedr
	Obsada zajęć odbywa się zawsze w ścisłej korelacji z posiadanym wykształceniem i kompetencjami zawodowymi pracowników oraz jest monitorowana w trakcie trwania nauczania,
Dla dostosowania kompetencji pracowników do zmieniających się potrzeb dydaktycznych podjęto decyzję o zatrudnieniu w ramach umów cywilno-prawnych pracowników o kompetencjach uzupełniających te, których brakowało pracownikom etatowym.
	Ograniczenia w zatrudnianiu 

Powierzanie prowadzenia zajęć doktorantom  nie zawsze wydaje się właściwe. Względy ekonomiczne skutkują obniżeniem poziomu kształcenia oraz jego oceny przez studentów.


	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	3
	Czy (i w jaki sposób) omawiane są wyniki badania ankietowego?
	Informacja z systemu USOS dostępna z indywidualnych kont użytkowników. Rozmowa z dziekanem przy okresowej ocenie pracownika.   Rozmowa z dyrekcją/kierownictwem jednostki w przypadku negatywnych wyników ocen.
W przypadku powtarzających się krytycznych uwag przeprowadzana jest rozmowa  kierownictwa jednostki z pracownikiem. Takie sytuacje w tym roku akademickim nie miały miejsca.
	Dziekan Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziałowa komisja oceniająca
	Wyniki badania ankietowego omawiane są podczas zebrań pracowników jednostki z dyrekcją oraz poszczególnych KZZJK. Omawiane są wówczas wyniki badań, jak i podejmowane kroki zaradcze.
	Niechęć ze strony pracowników do przyjmowania, jako zasadne zarzutów formułowanych w ankietach co do jakości ich kompetencji dydaktycznych.

Formułowane są zarzuty o ocenach na podstawie niewielkiej liczby wykonywanych przez studentów ankiet – jedynie często tych negatywnych.
Studenci rzadko wypełniają ankiety – należałoby wdrożyć systemowe  środki zaradcze ze strony władz Uczelni bądź Wydziału, aby każdy student miał obowiązek wypełnić ankietę. 

	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	4
	Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia prowadzącym zajęcia dydaktyczne możliwość doskonalenia kompetencji dydaktycznych? 
	Wyjazdy w ramach programu Erasmus+, kursy doskonalenia pedagogicznego organizowane przez UWM i inne jednostki, staże krajowe i zagraniczne. O proponowanych szkoleniach, także pozauczelnianych, są regularnie informowani poprzez pocztę elektroniczną.
	Dziekan Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziałowa komisja oceniająca
	Dyrekcja jednostki sukcesywnie informuje pracowników o możliwości odbycia szkoleń oferowanych przez UWM oraz przez inne podmioty. Pracownicy, których kompetencje są niewystarczające lub pragnący je poszerzyć kierowani są na odpowiednie kursy, szkolenia, studia podyplomowe (np. w ramach uczelnianych projektów podnoszących kompetencje dydaktyczne pracowników UWM).Możliwość uczestniczenia w programie Erasmus+.

	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	5
	Czy w jednostce odbywa się konkurs na najlepszego dydaktyka?
	Odbywa się konkurs na najlepszego nauczyciela „Belfer roku” na poziomie wydziałowym i uczelnianym
	Samorząd studencki
	
	Funkcjonowanie wielu kierunków na WH utrudnia wygranie konkursu uczelnianego na „Belfra roku”, ze względu na wielość kierunków i stosunkowo niewielkie roczniki kierunków w Instytucie Historii.
	

	6
	Inne działania jednostki
	
	
	Prowadzanie cyklicznych rozmów ze studentami dla zebrania opinii na temat doboru, jakości i organizacji zajęć na kierunkach prowadzonych w IH UWM. Konsultowanie z przedstawicielami studentów programów nowych kierunków studiów. Uczestnictwo przedstawicieli studentów w KZZJK.
	
	

	III. III. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze określania kryteriów kwalifikacyjnych, ustalania limitów przyjęć 

	1
	Czy w jednostce funkcjonują i są weryfikowane procedury określania kryteriów kwalifikacyjnych  oraz zasady postępowania w zakresie ustalania limitów przyjęć?
	  Kryteria kwalifikacyjne  określane są zgodnie z procedurą obowiązującą na uczelni w zależności od kierunku. Zasady są dostępne na stronie Wydziału Humanistycznego i stronach poszczególnych jednostek organizacyjnych.
	Rada Dziekańska

Kierownicy jednostek organizacyjnych
	Ujednolicony i powszechnie dostępny system zasad.
	Brak możliwości sprawdzania kompetencji kandydatów na studia w zakresie postulowanych  w postępowaniu kwalifikacyjnym specjalności (brak egzaminu wstępnego).

	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	2
	Czy procedury, o których mowa w pkt. 1 uwzględniają m.in.: zapotrzebowanie rynku pracy, zainteresowanie kandydatów (analizę wyników rekrutacji na dany kierunek lub specjalność kształcenia), spełnianie wymagań dotyczących proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby studentów na danym kierunku, organizację procesu dydaktycznego (liczebność grup), zaplecze dydaktyczne i techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej spełniającej wymagania do prowadzenia dydaktyki na wszystkich poziomach kształcenia (studiach: pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiach trzeciego stopnia)?
	Tak. W poszczególnych jednostkach organizacyjnych wydziału przedstawiane są i analizowane wyniki rekrutacji. Limity są ustalane na podstawie obowiązujących przepisów prawa z uwzględnieniem potencjalnego zainteresowania kandydatów, proporcji liczby nauczycieli do liczby studentów, zasobów i kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej oraz zaplecza dydaktycznego.
	Rada Dziekańska        Kierownicy jednostek organizacyjnych
	Dostosowanie limitów przyjęć do sytuacji demograficznej. 
	Uzależnienie możliwości ogłoszenia naboru wrześniowego oraz decyzji w sprawie uruchomienia danego kierunku studiów od rozstrzygnięć władz Rektorskich uczelni. Odgórne ustalanie liczebności grup ćwiczeniowych (30 osób). Brak korelacji tych limitów z zapotrzebowaniem na regionalnym rynku pracy. Utrudnienia z wyborem specjalności ze względu na narzucane przez władze uczelni limity studentów w grupie. Trudności wynikające z braku dostosowania niektórych sal ćwiczeniowych do zajęć ze studentami niepełnosprawnymi.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	3
	Inne działania jednostki
	
	
	Dążenie do udoskonalenia oferty dydaktycznej poprzez  zmodyfikowanie w 2022 roku programu studiów na kierunku Interdyscyplinarne Studia Strategiczne (Studia II stopnia), aby w zmieniających się realiach rynku pracy lepiej odpowiadać na oczekiwania kandydatów i pracodawców.

Przed rekrutacją na rok akademicki 2022-23 przygotowano własnymi siłami pracowników film promocyjny IH, umieszczony na stronie jednostki oraz na FB jednostki, przygotowano ulotki promocyjne, brano udział w ogólnouniwersyteckiej akcji promocyjnej „Spotkajmy się w Kortowie”, przygotowano i opublikowano na stronie internetowej cykl wywiadów z absolwentami Instytutu Historii pt.: „Historie po historii”. 

	Trudność w pozyskiwaniu środków na profesjonalną promocję, prowadzoną przez specjalistów od reklamy i marketingu. Aktywność w prowadzeniu promocji kierunków w IH zauważalna jest wśród kilku osób. 
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	IV. IV. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze oceny programów kształcenia - opis sposobów tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programów kształcenia (ze szczególnym uwzględnieniem problematyki efektów kształcenia) 

	4.1. Tworzenie programów studiów:

	1
	Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty kształcenia opisano w sylabusach w formie jasno określonych i możliwych do zmierzenia zakładanych kwalifikacji, obejmujących wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne?
	Tak,  zarówno w odniesieniu do kierunków, specjalności, jak i poszczególnych przedmiotów.
	KZZJK Koordynatorzy przedmiotów/modułów
	Efekty przedmiotowe są zespolone w logiczne układy merytoryczne z efektami kierunkowymi oraz obszarowymi.


	Nie wszyscy prowadzący zajęcia wykazują zrozumienie dla ważności tej sprawy. Koordynatorzy ds. dydaktyki nie mają możliwości bieżącego nadzoru nad sylabusami w związku z brakiem takiej opcji w nowym systemie Sylabus.
	Działania ciągłe zmierzające do poprawnego wypełniania sylabusów. Prezentowanie pracownikom dobrych praktyk w tym aspekcie.

	2
	Czy w sylwetce absolwenta  w każdej z prowadzonych specjalności na wszystkich realizowanych poziomach kształcenia wskazane zostały kompetencje absolwenta istotne z punktu widzenia jego konkurencyjności na rynku pracy?
	Tak, informacje na ten temat znajdują się w opisie programów studiów.


	Rada Dziekańska Kierownicy jednostek organizacyjnych KZZJK
	Student przy podejmowaniu decyzji wraz z programem nauczania otrzymuje wiedzę na temat możliwych opcji zatrudnienia. 


	Należy kłaść nacisk na podkreślanie kompetencji miękkich docenianych w obliczu zmieniającego się rynku pracy przez pracodawców. W zakresie komunikacji interpersonalnej, umiejętności kreatywnego myślenia opartego na zdobywanym w IH wykształceniu oraz kompetencji twardych absolwenci IH stanowią potencjalnie poszukiwanych pracowników.
	

	3
	Czy (i w jaki sposób)  pracodawcy lub interesariusze jako potencjalni pracodawcy brali udział w określaniu efektów kształcenia w ocenianej jednostce?
	Tak, w sposób mniej lub bardziej sformalizowany
	KZZJK 

Opiekunowie praktyk
	System praktyk zawodowych odbywanych m.in. w szkołach, placówkach szkoleniowych wpływa na realizację praktycznych kontaktów pracodawcy z potencjalnym pracownikiem/studentem. Umożliwia to odpowiednie kierowanie procesem kształcenia zawodowego. Interesariusze udzielają rad dotyczących oczekiwanych przez pracodawców efektów kształcenia osiąganych przez absolwentów Instytutu Historii.
	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	4
	Czy jednostka określiła i weryfikuje zasady i formy realizacji praktyk zawodowych?
	Tak, zostały opracowane i pozytywnie zaopiniowane przez WZZJK Regulamin studenckich praktyk pedagogicznych, Regulamin studenckich praktyk zawodowych, Ankieta ewaluacyjna – opinia pracodawców na temat studenckich praktyk zawodowych, Ankieta ewaluacyjna – opinia studentów na temat praktyk zawodowych.
	Dziekan Koordynatorzy praktyk zawodowych i kształcenia nauczycielskiego Wydziałowy Ośrodek Wspierania Dydaktyki
	Student jest świadomy, iż praktyki są nieodłącznym elementem w procesie kształcenia. Otrzymuje regulamin praktyk zawodowych.
	Nie wszyscy pracodawcy są zainteresowani praktykami,.
W zakresie kształcenia nauczycieli, bardzo niskie wynagrodzenie nauczycieli opiekunów praktyk zupełnie nie korelujące się z ich obowiązkami. 

	W roku akademickim 2021/22 r. studenci realizowali praktyki na dotychczasowych zasadach.


	4.2. 4,2 Zatwierdzanie programów kształcenia: 

	1


	Czy przyjęte na wydziale procedury zatwierdzania programu kształcenia uwzględniają ocenę stopnia dostosowania projektowanych w nim rozwiązań do misji i strategii kształcenia w jednostce, propozycji nowych zakresów kształcenia lub ich zmian zgłaszanych przez interesariuszy procesu dydaktycznego, zasobów jednostki (kadrowych, finansowych, sal dydaktycznych i ich wyposażenia, itp.) ?
	Tak, informacje o tym znajdują się w opisie programów studiów. Uwzględniane są propozycje zgłaszane przez interesariuszy w trakcie mniej lub bardziej formalnych spotkań z przedstawicielami jednostek Wydziału. Propozycje zmian są weryfikowane pod względem posiadanych przez jednostkę zasobów, głównie kadrowych, ale też finansowych. Zasoby lokalowe i wyposażenie są na tyle dobre, że pozwalają na szeroką inwencję.
	Rada Dziekańska 

Kierownicy jednostek organizacyjnych.
	Zgodność z wymaganiami instytucji zewnętrznych (MEiN, PKA), a także wymuszanymi przez wdrażane systemy i programy (PRK,  proces boloński).

Prowadzony jest stały nadzór kierownictwa jednostki nad potrzebami kadrowymi, wyposażeniem sal i ich liczbą w korelacji z corocznie zmieniającą się ilością grup studenckich oraz ich potrzebami.

Wszystkie sale wykładowe i ćwiczeniowe wyposażone zostały w sprzęt audiowizualny.
	Brak możliwości obniżenia pensum pracownikom zajmującym się projektami zmian.
Problemy z większymi salami dydaktycznymi w przypadku grup powyżej 30 osób.

	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	4.3. Weryfikacja programów studiów:

	1
	Czy w jednostce funkcjonują procedury dotyczące    sposobu weryfikowania wiedzy i umiejętności absolwenta zakładane w sylwetce?
	Wiedza i umiejętności absolwenta weryfikowane są w toku studiów poprzez prace zaliczeniowe i egzaminy opisane w sylabusach, poprzez proces dyplomowania pokazujący stopień realizacji efektów w całym toku studiów. Efekty weryfikowane są również poprzez praktyki zawodowe oraz opinie interesariuszy zewnętrznych wyrażane w opiniach po zakończeniu praktyk.
	Prowadzący zajęcia Opiekunowie prac dyplomowych Recenzenci Koordynatorzy przedmiotów

Opiekunowie praktyk
	Wiedza i umiejętności absolwenta weryfikowane są w toku studiów poprzez:
- prace zaliczeniowe i egzaminy opisane dokładnie w opisach modułów i sylabusach,

- proces dyplomowania, pokazujący stopień realizacji efektów w całym toku studiów,

- praktyki zawodowe,

- opinie interesariuszy zewnętrznych wyrażane w opiniach po zakończeniu praktyk.
	
	Działania ciągłe na poziomie Wydziału.

	2
	Czy i w jakim zakresie interesariusze wewnętrzni (studenci i nauczyciele akademiccy) oraz zewnętrzni (absolwenci, pracodawcy, przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego) biorą udział w procesie weryfikacji?
	Studenci oceniają każdy przedmiot po jego zakończeniu. Nauczyciele akademiccy wypowiadają się w ankietach autoewaluacyjnych.  Wprowadzony też został system ankietowania absolwentów. Prowadzone są rozmowy pracowników z absolwentami.
	Prodziekan ds. studenckich Prodziekan ds. kształcenia Prowadzący zajęcia
	Weryfikacje ciągłą prowadzą: wykładowcy, opiekunowie prac dyplomowych, recenzenci, koordynatorzy przedmiotów/modułów.

Przeprowadzane są w jednostce rozmowy ze studentami na temat ich odbioru programów kształcenia oraz postulatów w zakresie ich zmiany.

Weryfikacje w zakresie interesariuszy zewnętrznych prowadzą opiekunowie praktyk.
	Niewielkie zainteresowanie ze strony interesariuszy zewnętrznych.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	3
	Czy i w jaki sposób bada się, czy program kształcenia umożliwia osiągnięcie założonych efektów kształcenia  
	Prowadzona jest autoewaluacja na poziomie przedmiotów, modułów i całego programu kształcenia. Procedura weryfikacji efektów kształcenia WSZJK-0-HM-3. Procedura WSZJK-SI-1 –przeprowadzanie ankietowych badań autoewaluacyjnych.
	Koordynatorzy przedmiotów/modułów

KZZJK

WZZJK
	Weryfikacja odbywa się poprzez sprawdzanie powyższej korelacji w trakcie prowadzonych zajęć, szczególnie w formie zaliczeń oraz egzaminów.

W oparciu o formułowane obserwacje pracownicy dostosowują/zmieniają sylabusy przedmiotowe.

W jednostce dwukrotnie w ciągu roku akademickiego pracownicy wypełniają ankietę autoewaluacyjną, na podstawie której wyrażają swoje zdanie na temat zrealizowanych efektów kształcenia i towarzyszących im problemów w realizacji. Sporządza się kierunkowy raport, który stanowi część wydziałowego raportu autoewaluacyjnego.
	Niestety, widoczne jest znużenie pracowników systematycznym wypełnianiem ankiet.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	4.4. Modyfikacja programów kształcenia:

	1
	Jaka jest procedura wykorzystywania wniosków z przeglądów/weryfikacji programu kształcenia do jego modyfikacji?
	Procedura WSZJK-PS-K-HM-3 – aktualizacja programów studiów. W poszczególnych jednostkach organizacyjnych Wydziału przyjęto ponadto wewnętrzne sposoby postępowania, zależne od ich specyfiki.
	WZZJK

KZZJK
	Poddaje się modyfikacji aspekty służące przygotowaniu studentów do zmieniającego się rynku pracy w oparciu o rozmowy ze studentami oraz wnioski płynące z opinii pracodawców, u których realizowane są praktyki.

Wnioski służą koherentnemu powiązaniu programu kształcenia z oczekiwaniami studentów oraz pracodawców.


	Zbyt długi czas na wprowadzenie zmian do programu studiów od momentu zgłoszenia uwag pracowników. Procedura jest zbyt usztywniona i brakuje jej elastyczności.


	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	2
	Jakie aspekty programu kształcenia poddawane są modyfikacji? Jaką rolę w ich udoskonalaniu odgrywają interesariusze wewnętrzni (studenci i nauczyciele akademiccy) oraz zewnętrzni (absolwenci, pracodawcy, przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego)? 
	Modyfikowane są wszelkie aspekty programu, to znaczy zakładane efekty uczenia się, punkty ECTS, metody i formy pracy, sposoby oceny, treści kształcenia. Zarówno studenci, jak i pracownicy badawczo-dydaktyczni mogą zgłaszać swoje postulaty w trybie ciągłym  do koordynatorów przedmiotów, do KZZJK, kierowników jednostek organizacyjnych.
	WZZJK, KZZJK, Komisje programowe jednostek organizacyjnych  wydziału Koordynatorzy przedmiotów
	Poddaje się modyfikacji aspekty służące przygotowaniu studentów do zmieniającego się rynku pracy w oparciu o rozmowy ze studentami oraz wnioski płynące z opinii pracodawców, u których realizowane są praktyki.

Niestety nie udało się  na rok akademicki 2022-23 uruchomić kształcenia na kierunku Wojskoznawstwo.


	Niewielkie zainteresowanie studentów tą problematyką.


	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	3
	Inne działania jednostki
	
	
	
	
	

	V. V. Działania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia  związane z zasadami oceniania studentów – zasady oceniania studentów i doktorantów, uwzględniające konieczność publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriów, przepisów i procedur

	5.1. System oceny studentów:
	

	1
	Czy stosowane w jednostce zasady i procedury oceniania i kryteria ocen są przejrzyste, czytelne i zrozumiałe i czy istnieje system publikowania kryteriów ?
	Tak. Regulują to akty prawne uczelniane, procedury wydziałowe i wewnętrzne regulacje jednostek
	Dziekan     WZZJK         KZZJK
	Koordynatorzy przedmiotów ustalają wspólne kryteria zaliczenia przedmiotu dla wszystkich prowadzących dany przedmiot. Studenci mają możliwość wypowiedzenia się na ten temat w ankietach.
	Zbyt mały procent wypełnionych przez studentów ankiet nie pozwala na całościowe ujęcie problemu.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	5.2. 5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami kształcenia, metodami kształcenia i formami zajęć 

	1
	Czy określone zostały i ogłoszone w sylabusach przedmiotów kryteria oceniania i uzasadniania ocen?
	Tak.
	Koordynatorzy przedmiotów
Komisje programowe jednostek organizacyjnych KZZJK
	Przejrzystość kryteriów oceniania podanych w sylabusach.
	Często studenci nie czytają sylabusów. Należy więc na pierwszych zajęciach przedstawić treści zawarte w sylabusie.


	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	2
	Czy przyjęte kryteria oceniania zostały ściśle powiązane z efektami kształcenia, formami zajęć i metodami kształcenia opisanymi w sylabusach przedmiotów?
	Tak.
	Koordynatorzy przedmiotów

 Komisje programowe jednostek organizacyjnych KZZJK
	Tak, zwłaszcza w zakresie wiedzy i umiejętności oraz jedynie częściowo w zakresie kompetencji społecznych (np. praca w grupie).

System „Sylabus” narzuca pewien schemat, który  służy osiągnięciu tych wymagań.
	Niemierzalność  efektów w zakresie kompetencji społecznych.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	3
	Czy zapewniono stosowanie tych samych kryteriów oceniania osiągnięć studentów przez prowadzących przedmiot?
	Tak, prowadzący ten sam przedmiot pracują według jednego sylabusa, który uwzględnia te same efekty kształcenia.
	Koordynatorzy przedmiotów/modułów    Komisje programowe jednostek organizacyjnych KZZJK
	Jeden sylabus do przedmiotu wymusza nie tylko stosowanie tych samych kryteriów, ale też bliską współpracę pomiędzy osobami prowadzącymi przedmiot.
	Utrudnienia wynikające z osobowego/ subiektywnego traktowania przyjętych zasad.
	

	4
	Czy zapewniono stosowanie tych samych kryteriów oceniania dla różnych form weryfikacji osiągania efektów kształcenia (testów, kolokwiów, projektów, prezentacji, prac rocznych, port folio itd.)?


	Nie, gdyż kryteria dla poszczególnych form oceny efektów kształcenia zależą od specyfiki danego przedmiotu oraz od wymagań ustalonych przez prowadzącego. Ze względu na wielość kierunków i specjalności realizowanych na Wydziale Humanistycznym niemożliwe jest ujednolicenie tej kwestii.
	Koordynatorzy przedmiotów

 Komisje programowe jednostek organizacyjnych KZZJK
	Na bieżąco prowadzone są spotkania koordynatorów modułów i przedmiotów w celu zapewnienia jednakowych kryteriów oceny. Są zasady/kryteria, które są stosowane przez wszystkich prowadzących np. jednolity system ocen.
	Każdy prowadzący posiada wysublimowane i oparte na własnym doświadczeniu pojęcie oceny pozytywnej i negatywnej.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	5
	W jaki sposób i przez kogo określane, weryfikowane i ewentualnie modyfikowane są powyższe kryteria?
	Koordynatorzy przedmiotów/modułów Komisje programowe jednostek organizacyjnych       KZZJK
	Koordynatorzy przedmiotów
Komisje programowe jednostek organizacyjnych KZZJK
	W przypadkach wymagających konsultacji korzysta się z doświadczenia specjalisty z tej samej dziedziny
	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	6
	Jaką rolę w działaniach, o których mowa w pkt. 5 pełni koordynator przedmiotu?
	Decydującą, ale zasięga opinii innych prowadzących oraz specjalistów z pokrewnych dziedzin
	KZZJK
	Ścisła i bieżąca koordynacja prowadzących wykłady z prowadzącymi ćwiczenia.
	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	7
	Jaką rolę odgrywają studenci w badaniu, czy kryteria ocen są zrozumiałe, powiązane z efektami kształcenia, ogłaszane w odpowiednim czasie  i przestrzegane?
	Studenci uczestniczą w pracach KZZJK oraz WZZJK.          Ponadto istotnych danych dostarczają przeprowadzane w jednostkach organizacyjnych badania ankietowe oraz zebrania  z kierownictwem jednostek i opiekunami lat.                             Odbywa się także  bieżąca weryfikacja – studenci mają wgląd do sylabusa i w razie niejasności kontaktują się z prowadzącym zajęcia, który przekazuje uwagi do koordynatorów przedmiotów/modułów
	Prodziekan ds. studenckich Kierownicy jednostek organizacyjnych KZZJK
	Studenci mają możliwość zgłaszania uwag w ciągu semestru – indywidualnie, przez starostów lub przez przedstawicieli w KZZJK.
	Studenci często zamiast współpracować przyjmują postawę roszczeniową.


	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	5.3. Zasady dotyczące sytuacji spornych, przypadków losowych, nieobecności studentów i doktorantów: 

	1
	Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfikowana procedura określająca zasady usprawiedliwiania nieobecności na egzaminach i zaliczeniach przedmiotów?
	Regulamin studiów i poprawki do regulaminu.
	Dziekan
	Procedura jest określana przez prowadzących zajęcia i skorelowana z wymaganiami dla danego przedmiotu oraz regulaminem studiów. Przyjmuje się zwyczajowe reguły usprawiedliwiania, oparte na decyzjach prowadzących zajęcia.
	Subiektywne traktowanie wagi przyczyn nieobecności przez prowadzących.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	5.4. Wgląd do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych: 

	1
	Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfikowana procedura określająca zasady wglądu studentów do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych oraz zasady ich archiwizacji?
	Tak. Procedura odnośnie czasu archiwizowania prac zaliczeniowych i dyplomowych.
	
	Archiw  Prace są przechowywane w gabinetach pracowników  prowadzących zajęcia. Dostęp do nich jest zawsze możliwy.

P


	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	5.5. Zasady dyplomowania:

	1
	Jaka jest procedura tworzenia grup seminaryjnych uwzględniająca zakres kształcenia specjalnościowego? 
	Tworzone grupy seminaryjne uwzględniają kierunek badań opiekuna seminarium.
	Kierownicy jednostek organizacyjnych
	Tworzenie grup seminaryjnych odbywa się w ścisłej współpracy ze studentami. Jest dostosowane do studiowanych specjalności, zainteresowań naukowych studentów oraz kompetencji merytorycznych nauczycieli jednostki.
	Trudno jest dostosować zainteresowania studentów do oferowanej liczby grup seminaryjnych, których tworzenie  powiązane jest z narzucanymi ograniczeniami liczebnymi.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	2
	Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfikowana procedura określająca zasady formułowania i zatwierdzania tematów prac dyplomowych dla danego kierunku studiów (zgodność realizowanych tematów z zakładanymi efektami kształcenia)?


	Tak. Zasady te są opisane w odpowiednich procedurach: 1. Procedura – Przydział prac dyplomowych do jednostek organizacyjnych Wydziału – WSZJK-PD-HM-1.             Określenie liczby prac dyplomowych w danym roku adekwatnie do kierunku studiów i problematyki, w której specjalizuje się opiekun, określenie ich tematów, wyznaczenie opiekuna naukowego z zachowaniem zasady proporcjonalności.

2. Procedura – Rejestr dyplomantów i tematów prac WSZJK-PD-HM-2.

3. Zasady przydziału prac przyjęte w jednostkach organizacyjnych.
	Rady jednostek organizacyjnych 

Rada Dziekańska
	Kilkuetapowa kontrola tematów: 

promotorzy/

Dyrektor/Przewodniczący Rady Naukowej Dyscypliny Historia/

Rada Naukowa Dyscypliny

Historia/KZZJK kierunków w IH UWM

Opracowano zasady przygotowywania prac dyplomowych w IH UWM, opublikowane na stronie internetowej Instytutu,
	Powtarzającą się trudnością jest brak  świadomości studentów, iż drobna modyfikacja tematu wymaga poddania jej odpowiedniej procedurze – nie jest tylko zwykłą zmianą zależną od woli studenta.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	3
	Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfikowana procedura określająca formalne i merytoryczne kryteria, właściwe dla danego kierunku studiów, które powinna spełniać praca dyplomowa?
	Tak, odnosi się do nich wydawana corocznie decyzja Dziekana Wydziału.
	Dziekan 

Opiekunowie prac
	Opracowano zasady przygotowywania prac dyplomowych w IH UWM, opublikowane na stronie internetowej Instytutu,
	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	4
	Czy określony został właściwy dla kierunku  studiów  i specjalności kształcenia zakres tematyczny egzaminu dyplomowego?
	Każdy z realizowanych kierunków ustala własny zakres tematyczny egzaminu dyplomowego.
	Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziału
	Podjęto prace w ramach poszczególnych KZZJK w IH pod kierunkiem kierowników Katedr nad opracowaniem zakresów tematycznych egzaminów dyplomowych.
	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	5
	W jaki sposób jednostka zapewnia stosowanie tych samych zasad, procedur i kryteriów oceniania osiągnięć studentów na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych?
	Programy studiów oraz sylabusy dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych zakładają osiągnięcie tych samych efektów uczenia się. Poszczególne przedmioty mają tę samą liczbę punktów ECTS.
	Dziekan Kierownicy jednostek organizacyjnych Komisje programowe jednostek         Rada Wydziału
	W jednostce nie są prowadzone studia niestacjonarne.
	
	

	5.6. Analizy Zespołu związane z problematyką oceniania studentów i doktorantów:

	1
	Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfikowana procedura określająca zasady analizy sprawności kształcenia w aspekcie liczby studentów i doktorantów w korelacji do zasad i kryteriów ich oceniania?
	Temu służy system WSZJK.
	WZZJK            KZZJK
	
	Brak jednolitych zasad dokonywania tego typu analiz.
	

	2
	Inne działania jednostki
	
	

	VI. VI. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze zasobów do nauki i wsparcia dla studentów i doktorantów 

	1
	Czy jednostka posiada infrastrukturę umożliwiającą lub wspomagającą realizację zajęć dydaktycznych?
	Tak.
	Dziekan Kierownicy jednostek organizacyjnych
	Utworzono nową salę – laboratorium dydaktyczne. Wszystkie sale wyposażono w sprzęt audiowizualny.


	Skomplikowane i długotrwałe procedury przeprowadzania remontów oraz zamawiania nowego sprzętu, służącego polepszaniu procesu dydaktycznego.


	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	2
	Czy jednostka monitoruje zasoby biblioteczne pod kątem aktualności pozycji uwzględniając specyfikę realizowanych kierunków oraz czy opracowuje harmonogram zakupów zasobów do nauki?
	Tak. Każdy pracownik naukowo-dydaktyczny ma prawo zgłosić do Biblioteki Głównej zakup potrzebnej literatury do prowadzenia zajęć. 

Procedura Wydziałowa – Zasoby do nauki i wsparcie studentów i doktorantów – WSZJK-Z-HM-1.
	Prodziekan ds. kształcenia Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziału Biblioteka Uniwersytecka
	Bogate zbiory biblioteczne.

Pracownik może co roku wnioskować o uzupełnienie księgozbioru bibliotecznego bezpośrednio do właściwego działu Biblioteki Uniwersyteckiej (z pominięciem drogi służbowej).
Wypożyczalnia Międzybiblioteczna umożliwia sprawne sprowadzanie tytułów, które nie są zdeponowane w zbiorach Biblioteki Głównej UWM.
	Braki w księgozbiorach starszych, ale wciąż klasycznych tytułów, niezwykle trudne czy wręcz niemożliwe do uzupełnienia.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	3
	Czy jednostka posiada specjalistyczne laboratoria? 
	Tak.
	Dziekan Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziału.
	Laboratorium na potrzeby kształcenia nauczycielskiego.
	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	4
	Czy jednostka dysponuje nowoczesnym zapleczem laboratoriów do nauczania języków obcych? (dotyczy SJO)
	Tak.
	Dziekan Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziału.
	
	
	

	5
	Czy jednostka posiada nowoczesną bazę urządzeń multimedialnych?
	Tak, ale zależnie od potrzeb jednostek organizacyjnych wydziału
	Dziekan Kierownicy jednostek organizacyjnych wydziału.
	Zakupiono i wyposażono w sprzęt komputerowy wszystkich pracowników jednostki. Kadra dysponująca umiejętnościami, pozwalającymi na wykorzystanie nowoczesnych urządzeń multimedialnych pozostających w dyspozycji jednostki.
	Brak systematycznych szkoleń kadry dydaktycznej w zakresie metod i narzędzi do zdalnego nauczania. 


	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	6
	Czy jednostka korzysta z procedur formalno-prawnych i organizacyjnych zapewniających studentom i doktorantom wsparcie w wymiarze społecznym (np. powoływanie opiekunów lat, grup naukowych, zespołów skupiających studentów  w kołach zainteresowań, etc.)?
	Tak. Powoływani są opiekunowie lat, opiekunowie kół naukowych, Wydziałowy koordynator kół naukowych
	Opiekunowie lat Opiekunowie kół naukowych
	W IH powoływani są rokrocznie opiekunowie nowych roczników studentów.  Służą oni pomocą w trakcie pełnego okresu kształcenia poszczególnym grupom. 

Niektórzy studenci wykazują zainteresowanie działalnością naukową i kulturalną. 

Urozmaicenie oferty w tym zakresie. Przy IH działa 7 kół naukowych.
	Wciąż zbyt mała grupa studentów przejawia zainteresowanie tymi formami działalności.

W sytuacji nauczania zdalnego działalność tego typu jest utrudniona.
	

	7
	Czy jednostka współpracuje z Biurem Karier w zakresie wsparcia przedsiębiorczości studenckiej?
	Tak.
	Władze dziekańskie Kierownicy jednostek organizacyjnych
	Informacje z Biura Karier pozyskiwane są poprzez media społecznościowe.

	Zorganizowanie na początku każdego roku akademickiego spotkanie z pracownikiem biura w celu poinformowania o działalności tej instytucji na uczelni i uświadomienia studentom potrzeby korzystania z ich usług. Kontakt bezpośredni z pracownikiem może być dodatkową wartością dodaną. 
	

	8
	Czy jednostka promuje krajowe i zagraniczne programy mobilności studentów i doktorantów?
	Tak. Informacje  są upowszechnianie na stronie wydziału, propagowane na organizowanych spotkaniach, a także przekazywane przez opiekunów poszczególnych roczników.
	Prodziekan ds. studenckich Prodziekan ds. kształcenia Kierownicy jednostek organizacyjnych Koordynator programu ERASMUS+
	Organizowane są spotkania z pracownikami zajmującymi się  np. programem ERASMUS oraz MOST w celu zaprezentowania oferty mobilności studenckiej.


	Ciągle zbyt małe zainteresowanie studentów, wynikające z niedostatecznych kompetencji językowych oraz sytuacji epidemiologicznej.
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	9
	Inne działania jednostki
	

	VII. VII. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze systemów informacyjnych i publikowania informacji 

	1
	Czy jednostka aktualizuje stronę internetową, prezentującą informacje o wydziale i jednostkach wydziałowych,  prowadzonych programach kształcenia (promocja kierunków studiów, zakresów studiów podyplomowych, kursów dokształcających, sylabusy, organizacja roku akademickiego, plany studiów i rozkłady zajęć dydaktycznych), misję i obszary działania jednostki (współpraca ze środowiskiem naukowym krajowym i zagranicznym, współpraca z gospodarką i regionem, z absolwentami, etc.), formy działalności studentów i doktorantów (Samorząd Studencki, Samorząd Doktorantów, koła naukowe, działalność kulturalno-sportowa, etc.), zasady rekrutacji na studia ?
	Tak, na bieżąco w miarę potrzeb i napływu nowych informacji
	Dziekanat Jednostki organizacyjne wydziału Administratorzy stron
	Stale aktualizowane informacje na stronie, oddające bieżącą działalność jednostki oraz poszerzaną ofertę edukacyjną.
Zainteresowanie pracowników wykorzystaniem strony, jako kanału komunikacji ze studentami i otoczeniem.
	Brak wersji anglojęzycznej strony Wydziału Humanistycznego.

Mała atrakcyjność narzucanej przez Wydział szaty graficznej strony.


	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	2
	Czy jednostka publikuje wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia (np. procedury, wyniki badań ankietowych dotyczących procesu kształcenia)?
	Tak, na bieżąco
	WZZJK      KZZJK
	Łatwy dostęp do aktualnych informacji.
	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	3
	Czy jednostka publikuje informacje o liczbie absolwentów ?
	Nie
	Dziekanat
	
	Mankamentem jest brak bazy absolwentów i możliwości szybkiego kontaktu z nimi, np. gdy pracownik posiada informację np. o ofercie pracy lub możliwości zaangażowania w projekt badawczy czy popularyzacyjny.
	

	4
	Czy jednostka prowadzi internetowy blok serwisowy zawierający informacje kierowane do studentów, doktorantów i pracowników dotyczące bieżącej działalności jednostki?
	Tak, strona Wydziału Humanistycznego i strony jednostek organizacyjnych wydziału
	Dziekanat Jednostki organizacyjne wydziału
	Łatwy dostęp do aktualnych informacji.

Coraz większa świadomość pracowników, że strona internetowa jest dobrym kanałem komunikowania się ze studentami i z otoczeniem zewnętrznym oraz  istotnym elementem budowania wizerunku jednostki. Informacje umieszczane są na Facebook  IH oraz stronach domowych Katedr.
	
	Działania ciągłe na poziomie jednostki organizacyjnej.

	5
	Inne działania jednostki
	
	
	Umieszczenie prac naukowych chętnych pracowników na platformie Google Books.
	
	


*      dobre praktyki 

* *   stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram działań naprawczych
Sporządzono na podstawie materiałów wypracowanych w Instytucie Historii w okresie funkcjonowania stanowiska koordynatora ds. dydaktyki 
Olsztyn, 14 listopada 2023 r.                                                                                                                                        

dr hab. Miron Wolny, prof. UWM 

Przewodniczący Kierunkowego Zespołu Zapewniania Jakości Kształcenia 
