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I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztalcenia

1

Czy w jednostce realizowana
jest misja i strategia rozwoju, ze
szczegdlnym

uwzglednieniem zakresu zadan
zwigzanych z doskonaleniem
systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia oraz zadan
wynikajacych z dostosowania
do potrzeb gospodarki i kraju?

Zarzadzenie Nr 85/2019
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 14
pazdziernika 2019 roku w
sprawie okreslenia wzoru
druku ,,Karty samooceny
wydziatu, zamiejscowej
jednostki — filii, jednostki
ogolnouczelnianej i szkoty
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w
obszarze dydaktyki”.

UCHWALA Nr 47 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego z dnia 29
stycznia 2021 r. w sprawie
uchwalenia strategii rozwoju
Uniwersytetu na lata 2021-
2030.

Zarzadzenie Nr 61/2021
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 28 maja
2021 roku w sprawie
okreslenia wzoru opisu
przedmiotu (sylabusa)
obowiazujacego dla studiow
wyzszych w Uniwersytecie

Uczelniany Zespo6t
ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia
Wydzialowy Zespét
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Biuro ds. Ksztalcenia
-Zesp6t ds.
zarzadzania jakoScig
ksztatcenia

Kierunkowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Ustabilizowana pozycja w
regionie (jedyny uniwersytet
panstwowy na Warmii i
Mazurach); Atrakcyjna
lokalizacja uczelni,
nowoczesna infrastruktura i
wyposazenie;

Mozliwosci wspotpracy z
najwiekszymi
pracodawcami, zwtaszcza ze
wszystkimi szczeblami
lokalnej wtadzy
samorzadowej oraz
organami administracji;

Wykorzystanie
zapotrzebowania na
wspbélprace z osrodkami
naukowymi, kulturalnymi,
instytucjami, a takze
mediami;

Centralne potozenie w
regionie pozwalajace na
pelnienie funkcji wiodgcego
os$rodka kulturalnego i
naukowego.

Niezbedna jest promocja
kierunku Filologia
angielska w zakresie
nauczania jezyka oraz
ciaglty monitoring liczby
kandydatéw na ten
kierunek, aby zapewni¢
odpowiednig ich liczbe w
odpowiedzi na
zapotrzebowanie
otoczenia spoteczno-
gospodarczego na wysoce
wykfalifikowanych
nauczycieli jezyka
angielskiego.

Dzialania majace na
celu popularyzacje
kierunku filologia
angielska w zakresie
nauczania
(warsztaty i lekcje
pokazowe w ramach
spotkan w szkotach
$rednich i
osrodkach kultury,
zaréwno na terenie
Olsztyna, jak i poza
Olsztynem)
poskutkowaty
zwiekszeniem liczby
kandydatéw na ten
kierunek.




Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie.

UCHWALA Nr 182

Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 29 marca
2022 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 528 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 25 czerwca 2019 roku
w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiow
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

Zarzadzenie Nr 10/2023
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 6 lutego
2023 roku w sprawie
polityki ksztatcenia w
Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie.

UCHWALA Nr 428

Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie

z dnia 24 listopada 2023
roku w sprawie zasad
opracowywania programow
studiow wyzszych oraz
programow ksztalcenia w
szkotach doktorskich

Zarzadzenie Nr 58/2024
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 1 lipca
2024 roku w sprawie
Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w Uniwersytecie




Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie.

Zarzadzenie Nr 59/2024
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 1 lipca
2024 roku w sprawie
okreslenia wzoru
kwestionariusza ankiety oraz
procedury przeprowadzania
badan jakosci realizacji
zaje¢ dydaktycznych.

Zarzadzenie Nr 61/2024
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 1 lipca
2024 roku w sprawie
procedur: zmiany oferty
ksztalcenia studiow
wyzszych oraz zmian w
programach studiow.

Zarzadzenie Nr 62/2024
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 1 lipca
2024 roku w sprawie
ramowych procedur: oceny
jakosci programéw studiow
oraz zasad weryfikacji
efektow uczenia sig.

Zarzadzenie Nr 83/2024
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 4
pazdziernika 2024 roku w
sprawie okreslenia wzorow
kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania
badan ankietowych
dotyczacych losow
zawodowych absolwentow




oraz opinii pracodawcow o

absolwentach Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie.

Czy w jednostce funkcjonuja i

sq weryfikowane procedury
zapewniania jakoSci
ksztatcenia?

Tak. Zarzadzenie Nr

Aktualizowanie dokumentow

Kumulacja obowigzkéw

Nie opracowano

84/2019 Rektora UW-M w dotyczacych Wewnetrznego administracyjnych, oddzielnej
Olsztynie z dnia 14 Systemu Zapewniania Jako$ci promocyjnych publikacji
pazdziernika 2019 roku w Ksztatcenia w jednostce. i dydaktycznych, informujacej
sprawie zasad utrudniajgca rozwoj pracodawcoéw o
funkcjonowania Autoewaluacja ankiety naukowy. Pozadane bytoby | kwalifikacjach
Wewnetrznego Systemu "Badanie jako$ci realizacji ograniczenie biurokracji. absolwenta
Zapewniania Jakosci zaje¢ dydaktycznych”. Brak oddzielnej publikacji | Wszystkie
Ksztatcenia w Rektor informujacej pracodawcéw | informacje
Uniwersytecie Warminsko- Prorektorz Przeprowadzanie spotkan ze o kwalifikacjach dotyczace
Mazurskim w Olsztynie Kanclerz y studentami (opiekunowie lat) | absolwenta (z wyjatkiem absolwentow
Dziekan w celu poinformowania ich o profilu absolwenta znajdujg sie na
Biuro ds. ksztatcenia - celowosci przeprowadzania zamieszczonego na stronie | stronie Katedr oraz
Zespol d.s badania jako$ci realizacji zaje¢ | internetowej Katedr). w suplementach.
Zarf dzarllia - koéci i przekazanie informacji o Powielanie tych
Kz tgicenia J 4 anonimowosci ankiet informacji wydaje
UZSZJK (spotkania w kazdym sie zbedne.
semestrze)
WISZIK Doskonalenie procedur
KZSZJK (zasady gromadzenia i
przechowywania pisemnych
prac zaliczeniowych, nagran z
wypowiedzi ustnych,
merytoryczne i formalne
kryteria przygotowania pracy
dyplomowej - przewodnik po
pracy dyplomowej)
Procedura wydziatowa - Sprawdzenie zgodno$ci Dhugotrwaty proces Zmodyfikowane
Aktualizacja programow programoéw studiow miedzy zgtoszeniem zmian | programy studiéw
studiéw WSZJK-PS-K-HM-3 z wytycznymi MNiSW w programach studiéw a zostaly wdrozone
i wewnetrznymi aktami ich wdrozeniem od cyklu 2024 /25
prawnymi
E/ZZSSZZ]{(K Kompleksowe dostosowanie Wewnetrzne regulacje

programéw studiéw do
wytycznych MNiSW;
opracowanie zgodnych z PRK
kierunkowych efektéw

UWM dotyczace

programéw studiéw (np.
odgornie ustalona liczba
punktéw ECTS za zajecia




uczenia sie; dostosowanie
efektow uczenia sie dla zaje¢
do nowych efektow
kierunkowych.

seminarium i praca
dyplomowa; obowigzkowe
wyktady ogélnouczelniane,
itp.) utrudniaja
dostosowanie programéw
studiéw do wytycznych
MNiSW
(przyporzadkowanie do
dyscyplin, odpowiedni
procent zaje¢ z dyscypliny
wiodacej, zaje¢ do wyboru
itd.)

Procedura wydziatowa -
Przydziat prac
dyplomowych do
jednostek organizacyjnych
Wydziatu WSZ]JK-PD-HM-4

KZSZJK

Okreslenie liczby prac
dyplomowych w danym roku
akademickim, adekwatne do
kierunku studiéw

i problematyki, w ktoérej
specjalizuje sie opiekun,
okreslenie ich tematow.

Ze wzgledu na liczbe
studentéw oraz specyfike
kierunku (prace pisane w
jezyku obcym) wskazane
bytoby obnizenie
wymogéw co do
minimalnego sktadu grup
seminaryjnych (np.
zmniejszenie ich do 10
0s0b).

Obecna sytuacja ogranicza
studentom mozliwos$¢
wyboru promotora, a
promotorowi
indywidualne podejscie do
studentéw.

Nauczyciele akademiccy
otrzymujg takg samag
warto$¢ punktowa w
arkuszu oceny pracownika
Za wypromowane prace
jak na innych kierunkach, a
z roku na rok wktad pracy,
jaki musza wlozy¢ w
wypromowanie prac
wzrasta ze wzgledu na
poziom wyjSciowy
studentdéw, ktdérzy pisza
prace w jezyku obcym.
Nalezatoby zwiekszy¢
ocene punktowa.

Prace dyplomowe
przydzielane s3
zgodnie z profilem
naukowym
nauczycieli
akademickich. Brak
mozliwosci
Zapewnienia
wszystkim
studentom wyboru
seminarium zgodnie
zich
zainteresowaniami.
Brak wptywu
kierownictwa
Katedr na rekrutacje
studentéw na I roku
studiéw I i Il stopnia
przektada sie na
brak mozliwosci
dtugofalowego
planowania
przydziatéw, w tym
seminariow.




Procedura wydziatowa -

Prowadzenie rejestru

Mozliwos¢ powtarzania sie

Dziatania zgodne z

Rejestr dyplomantéw i dyplomantow i tematow ich tematow prac procedurami.
tematéw prac - WSZJK-PD- prac dyplomowych. Rejestr dyplomowych w obrebie Promotorzy
HM-5 dostepny na stronie anglistyk w catym kraju. samodzielnie staraja
internetowej Katedr oraz w Brak ogdélnopolskiego sie, w miare
KZSZJK profilach poszczegoélnych rejestru prac mozliwosci,
pracownikéw dyplomowych, do ktérego | zweryfikowac, czy
dostep mieliby tematy prac nie sg
promotorzy. zbiezne z pracami
na innych
anglistykach.
Procedura wydziatowa - Ustalenie zasad i terminéw Zbyt mato czasu na Dziatania zgodne z
Egzamin dyplomowy sktadania egzaminu recenzowanie prac ze procedurami.
WSZJK-PD-HM-6 dyplomowego przez wzgledu na narzucane
dyplomantéw. terminy zwigzane z
Ustalenie przebiegu egzaminu. | dyplomowaniem.
Ujednolicenie przebiegu
egzaminu. Zbyt duza liczba prac
magisterskich, ktérg
recenzowa musza w
Dziekan krotkim czasie pracownicy
Prodziekani ze stopnie doktora

Kierownicy Katedr

habilitowanego (1 osoba z
zakresu jezykoznawstwa, 2
osoby z zakresu
literaturoznawstwa).

Brak zr6znicowania w
arkuszu oceny pracownika
wktadu pracy przy
recenzowaniu pracy
licencjackiej i

magisterskiej.
Procedura wydziatowa - Ustalenie jednoznacznych Ograniczona liczba os6b Dziatania zgodne z
Zasady prowadzenia zasad przeprowadzenia (kierownicy katedr, procedurami.

i dokumentacji hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale Humanistycznym
WSZJK-A-HM-2

Kierownicy Katedr
WZSZJK

i oceny hospitacyjnej zajec¢
dydaktycznych prowadzonych
w Katedrach.

pracownicy ze stopniem
doktora habilitowanego)
uprawnionych do
przeprowadzania
hospitacji wplywa na
przecigzenie kierownictwa
i pracownikow
samodzielnych, ktérzy
uczestniczg w
hospitacjach.




Procedura wydziatowa -
Przeprowadzanie
ankietowych badan
autoewaluacyjnych
WSZJK-SI-1

Prodziekan ds.
ksztatcenia
Prodziekan ds.
studenckich
Kierownik studiéw
doktoranckich
WZSZJK, KZSZJK

Weryfikacja osiggalnosci
efektow. Uczenia sie

Powtarzalno$¢ i
schematyczno$¢ tych
ankiet prowadzi do ich
automatycznego i
bezrefleksyjnego
wypekniania. Jedoczes$nie
ich duza liczba (ponad
setka) sprawia, ze
wartoSciowe uwagi
nauczycieli mogg tatwo
zostaé przeoczone.
Rekomendacje: zastgpienie
sformalizowanych ankiet
wnioskami i uwagami
pracownikéw
formutowanymi w razie
ewidentnej potrzeby

Ze wzgledu na
obowigzujace
procedury
wydziatowe, nie
zastapiono ankiet
wnioskami i
uwagami
pracownikéw.

Inne dziatania jednostki

Przeglad poprawnoSci

wypetniania sylabusow zajec.

Dostosowanie sylabuséw do
nowych programow
ksztatcenia (nowe lub
zmodyfikowane tresci
ksztalcenia, cele ksztalcenia i
efekty uczenia sie).

Brak reakcji na
powtarzajace sie w
ankietach uwagi, aby
wyktady nie byty formami
zajet, w czasie ktorych
nalezy weryfikowac efekty
uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych.

Rekomendacje: urealnienie
w sylabusach metod
weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz
dostosowanie ich do
okreslonych efektéow.
Wprowadzenie w
sylabusach skali ocen i
odpowiednich
przelicznikéw, aby
zapewni¢ porownywalno$¢
ocen miedzy studentami i
grupami studentéw.

1L

Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

Czy w jednostce funkcjonuja i

Tak.

Zgtaszanie rzeczywistego

Ograniczona liczba

Dziatania zgodne z

sa weryfikowane procedury - przy corocznym wykazie | Dyrektorzy zapotrzebowania kadrowego. | pracownikéw procedurami.
dotyczace analizy kadry minimum kadrowego; Instytutow samodzielnych (2 osoby Jednostka spelnia
badawczo-dydaktycznej reprezentujace Kryteria




w aspekcie spelniania
wymagan formalnych do
utworzenia i prowadzenia
kierunkéw studiéw/zakreséw
ksztatcenia?

- analiza dokumentéw
sktadanych na konkursy

literaturoznawstwo, jedna
osoba reprezentujgca
jezykoznawstwo, brak
0s6b reprezentujacych
nauki o kulturze i religii,
do ktérych takze
przyporzadkowany zostat
kierunek).

Brak chetnych
pracownikéw
samodzielnych
spetniajacych wymagania
konkursowe (zawlaszcza
wymagania grantowe)
Uczelni do pracy w ramach
Katedr UWM w Olsztynie.

Rekomendacije: state
poszukiwanie nowych
pracownikéw
reprezentujacych obie
dyscypliny, a szczegdlnosci
literaturoznawstwo oraz
wspieranie doktorow
chcacych sie habilitowac.

prowadzenia
kierunkow studiow i
specjalnosci.

W jaki sposob jednostka
zapewnia obsade zaje¢
dydaktycznych wtasciwa pod
wzgledem kompetenc;ji
merytorycznych i
dydaktycznych prowadzacego?

Zajecia przydzielane s3
zgodnie z wyksztatceniem
(dziedzina i dyscyplina),
stopniem i tytutem
naukowym, oraz
doswiadczeniem
zawodowym. Uchwata Nr
176 Senatu UWM w
sprawie wysokos$ci
pensum dydaktycznego dla
poszczeg6lnych stanowisk
nauczycieli akademickich
oraz zasad obliczanie
godzin dydaktycznych w
danym roku akademickim.

Kierownicy
poszczego6lnych
Katedr

Obsada przedmiotéw zgodne z
preferencjami i specjalizacja
pracownikéw.

Kompetencje dydaktyczne s3
analizowane na podstawie
hospitacji zaje¢ i
anonimowych ankiet
studentéw.

Wszyscy pracownicy maja
uprawnienia nauczycielskie, a
zatem wykazuja odpowiedni
poziom kompetencji
dydaktycznych.

Ze wzgledu na matg liczbe
pracownikéw
samodzielnych, ci ktérzy sa
obecnie zatrudnieni sg
nadmiernie obcigzani
prowadzeniem
seminariéw na 2 stopniu i
recenzowaniem prac
magisterskich, ktérych z
koniecznosci opiekunami
sg doktorzy.

Rekomendacje: niezbedne
jest wspieranie doktoréw,
aby zdobywali stopien
doktora habilitowanego.

Dziatania zgodne z
procedurami.




Czy (i w jaki sposéb) omawiane

Tak. Rozmowa z
Dziekanem Wydziatu przy
ocenie okresowej
pracownika.

Mozliwo$¢ uzyskania
informacji zwrotnej od
studentéw nt. prowadzonych
zajec.

Daje sie zauwazy¢ dos¢
matla skuteczno$¢ rozmow
Kierownictwa z
pracownikami, co

Dziatania zgodne z
procedurami.

sa wyniki badania Tak. Rozmowa z Dziekan Wydziatu Wspolne omdwienie ankiet z przektada sie na podobne
ankietowego? Kierownictwem Katedry w kierownictwem w celu wyniki w kolejnych
przypadku negatywnych znalezienia przyczyn semestrach.
wynikow ankiet. probleméw i wprowadzenia
$Srodkéw zaradczych.
Kwestionariusz oceny Pracownicy we wlasnym Niedostateczne wsparcie Dziatania zgodne z
pracownika premiuje zakresie doksztatcajg sie rozwoju kadry badawczo- | procedurami.
podnoszenie kwalifikacji, uczestniczac w konferencjach, | dydaktycznejisystemu
w tym dydaktycznych. warsztatach metodycznych, ksztatcenia ze strony W roku
Uchwata Nr 187 Senatu poprzez proces UWM. Niedostateczne akademickim
Uniwersytetu Warminsko- samoksztatcenia $ledzac wsparcie finansowe ze 2023/24 jeden
Mazurskiego w Olsztynie najnowsze publikacje z strony UWM, aby bra¢ pracownik podnio6st
z dnia 22 wrzes$nia 2017 dziedzin ich interesujacych i udzial w konferencjach i swoje kompetencje
roku obliguje ktére wyktadaja. Objecie warsztatach jako uczestnik | dydaktyczne,
pracownikéw wszystkich pracownikéw nie wyglaszajacy referatu. | uzyskujac certyfikat
dydaktycznych do planem hospitacji. Zbyt stabe wykorzystanie egzaminatora z
podnoszenia kwalifikacji ofert stypendialnych i jezyka angielskiego
Czy (i w jakiej formie) zawodowych. Dziekan grantowych. Stabo PEIC (Pearson
]ednos;cika zapewnia Kierownicy jednostek rozbudowz.my system anllsh -
gr(()iwlii Z3cym za.] {;.aa B organizacyjnych gol;cywaqé]ny.. . Cntel."?atlon.a »
ydaktyczne mozliwos¢ Wydziatowa komisja ekomendacja: o erti lcat_e)’, wielu
doskonalenia kompetencji - nagradzanie pracownikéw | pracownikow
dydaktycznych? oceniajaca podnoszacych swoje doszkalato sie
kompetencje dydaktyczne. | samodzielnie biorac
udziat w
warsztatach i
szkoleniach
organizowanych
przez instytucje
zewnetrzne (m. in.
PASE, PWN, CUP,
Macmillan Polska,
Instytut Rozwoju
Szkolnictwa
Wyzszego)
Czy w jednostce wytaniani sa Na Wydziale Mobilizacja do doskonalenia Rekomendacje: Wytanianie | Dziatania zgodne z
Humanistycznym odbywa metod dydaktycznych. »najlepszego dydaktyka” procedurami.

najlepsi nauczyciele
akademiccy w oparciu
o merytoryczne kryteria?

sie konkurs na najlepszego
nauczyciela Belfer roku na

Samorzad studencki

poprzez procedury inne
niz gtosowanie studentow
(skutecznos$¢ prowadzenia




poziomie Wydziatowym i
uczelnianym.

prac dyplomowych:
obrony w terminie, wysoki
procent os6b
podchodzacych do
egzaminu dyplomowego,
wysoki poziom
merytoryczny prac),
aktywizacja do zajec
ponadobowiazkowych
(kota naukowe, projekty,
etc.)

Inne dziatania jednostki

Stworzenie systemu szkolen
kolezenskich (np. w obrebie
istniejacych pracowni, lub
przez koordynatoréw
przedmiotéw) dla
pracownikéw mtodszych
stazem lub bez do$wiadczenia
w prowadzeniu danego
przedmiotu.

Brak systemowego
wsparcia ze strony
Wydziatu w przeszkoleniu
pracownikéw w zakresie
stosowania narzedzi
informatycznych
wspomagajacych
ksztatcenie.

III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyje¢

Czy w jednostce funkcjonuja i
sa weryfikowane procedury
okre$lania kryteriow
kwalifikacyjnych oraz zasady
postepowania w zakresie
ustalania limitéw przyjec?

Na i1l stopien ogdlne
zasady rekrutacji na studia
obowigzujace na UWM; na
I1I stopienn obowigzuje
egzamin wstepny.

Odpowiednie komisje
rekrutacyjne i
egzaminacyjne.

Ujednolicony, przejrzysty
i powszechnie dostepny
system zasad.

Brak egzaminow
wstepnych skutkuje
obnizaniem jako$ci
ksztatcenia ze wzgledu na
brak wstepnej selekcji
kandydatéw na studia.
Bardzo niskie limity
przyje¢ na studia,
szczegdlnie 11 stopnia,
mogq dziatajac negatywnie
na potencjalnych
kandydatéw, ktérzy moga
uwazac, ze skoro jest tak
mato miejsc, to nie ma
sensu sie rekrutowac.

Bardzo niski odsetek os6b,
ktére rozpoczely studia w
stosunku do kandydatéw
(pomimo przyjecia
kandydatéw ponad limit).
Rekomenduje sie
mozliwo$¢ rekrutacji




ciagtej, aby zapewnic
odpowiednia liczbe
studentéw w sytuacji, gdy
osoby juz przyjete nie
podejmuja studiéw.

Czy procedury, o ktérych mowa
w pkt. 1 uwzgledniaja m.in.:
zapotrzebowanie rynku pracy,
zainteresowanie kandydatéw
(analize wynikéw rekrutacji na
dany kierunek lub zakres
ksztatcenia), organizacje
procesu dydaktycznego
(liczebno$¢ grup), zaplecze
dydaktyczne i techniczne,
zasoby i kwalifikacje kadry
badawczo-dydaktycznej
spetniajacej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach studiéw
(pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych
magisterskich) oraz studiach
doktoranckich)?

Tak w zakresie
zainteresowania
kandydatow i spetnianie
wymagan dotyczacych
proporcji liczby nauczycieli
akademickich do liczby
studentéw na danym
kierunku.

Limit ustalany jest zgodnie
Z utrzymujacym sie
zainteresowaniem
kandydatéw i
mozliwo$ciami kadrowymi
jednostki.

Kierownictwo Katedr

Stabilne zainteresowanie
kierunkiem ksztatcenia
(filologia angielska) i
zréwnowazony rozwéj kadry
naukowo-dydaktycznej.

Okreslanie propozycji liczby
miejsc poprzedzonej analiza
zapotrzebowania rynku pracy
i oceng sytuacji
demograficznej

Ograniczona dostepnos¢
sal dydaktycznych.

Brak mozliwo$ci utozenia
planu zaje¢ dogodnego dla
studentéw (bez okienek),
ktory sprzyjatby ich
postepom w nauce ze
wzgledu na niedostateczng
liczbe dostepnych sal.

Brak dobrze
zorganizowanej pracowni
dydaktycznej z tablica
multimedialna.

Inne dziatania jednostki

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze oceny programéw studiéw - opis sposobéw tworzenia, zatwierdzania,
weryfikacji i modyfikacji programéw ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektéw ksztalcenia /uczenia si¢)

4.1. Tworzenie programéw studidow:

1

Czy kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztatcenia/uczenia sie
opisano w sylabusach w formie
jasno okres$lonych i mozliwych do
zmierzenia zaktadanych
kwalifikacji, obejmujacych wiedze,
umiejetnosci i kompetencje
spoteczne?

Tak, w przypadku wiedzy
i umiejetnosci.
Niemierzalno$¢ efektéw
zwigzanych z
kompetencjami.

Kierownictwo Katedr
oraz Koordynatorzy
modutéw

Efekty przedmiotowe s3
kompatybilne z efektami
kierunkowymi.

Przypisywanie efektow
kompetencyjnych oraz
umiejetnosciowych do
wyktadow przy
niemoznosci ich
weryfikacji.

Konieczno$¢
przypisywania efektow
wiedzowych do praktyk,
ktdére powinny ksztattowac
umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, a
nie by¢ miejscem
nabywania wiedzy.

Dziatania zgodne
z procedurami.




N

Czy w sylwetce absolwenta w
kazdym z prowadzonych zakresow
na wszystkich realizowanych
poziomach studiéw wskazane
zostaly kompetencje absolwenta
istotne z punktu widzenia jego
konkurencyjnosci na rynku pracy?

Tak. Zostaty umieszczone
na stronie internetowej
Katedr.

Kierownictwo Katedr

Dostepne ogolnie na stronie
internetowej Katedr, do
wgladu dla kandydatéw,
studentéw i potencjalnych
pracodawcow.

Wysoka zatrudnialno$¢
absolwentow kierunkow
realizowanych w Katedrach.

Dziatania zgodne
Z procedurami.

Spotkania z
interesariuszami
zewnetrznymi.

Mozliwos$¢ doskonalenia
efektéw uczenia sie.

Analiza opinii pracodawcéw o
kwalifikacjach absolwentow.
Analiza opinii i wnioskow
opiekunéw praktyk oraz
pracodawcow w zakresie
realizacji zatozonych efektow
uczenia sie w trakcie realizacji

Dalsza intensyfikacja
wspotpracy z réznymi
interesariuszami
zewnetrznymi.

Zainteresowanie wykazuja
gtéwnie szkoty, z ktorymi
podpisywane sg umowy.
Nadal maty odsetek

Zwiekszenie
wykorzystania
nowych
technologii w
procesie
ksztatcenia
(program
MemoQ zar6wno
na zajeciach

szkolenia praktycznego. zwrotu ankiet po warsztat
Interesariuszom praktykach studenckich ttumaczeniowy,
Czy (i w jaki spos6b) pracodawcy zewne%trz.nym wystano e.f-ekty przez pracodawcow - jaki .Za.]e;c1ac.h
: . . T . uczenia sie do konsultacji. nalezatoby specjalizacyjnyc
lub interesariusze jako potencjalni Pracownicy . : i P . .
. . . Raport przez Osrodek zintensyfikowac dziatania, | h) w wyniku
pracodawcy brali udziat w poszczeg6lnych Katedr : L
s . . Ksztatcenia Metodycznego. aby pracodawcy wypetniali | uwag
okres$laniu efektow w konsultacji z .
. o . . ankiety po praktykach. zgtaszanych
ksztatcenia/uczenia sie w ocenianej pracodawcami. przez
i ?
jednostce? interesariuszy
zewnetrznych.
Dalsze
Wprowadzenie
nowoczesnych
technologii
uzaleznione jest
od mozliwosci
finansowych
Wydziatu.
4 Tak. Regulaminy i Duza réznorodnos¢ instytucji | Zbyt niski poziom Dziatania zgodne
instrukcje praktyk sa Wydziatowy Osrodek przyjmujacych studentéw na zastosowania przez z procedurami.
Czy jednostka okreslita i weryfikuje | podane studentom do Ksztalcenia praktyki zawodowe. studentéw wiedzy
zasady i formy realizacji praktyk | wiadomoSci, oraz sa Metodycznego i W przypadku praktyk wyniesionej na studiach w
zawodowych? umieszczone na stronie opiekunowie praktyk. nauczycielskich praktyce. Rekomendacja:
internetowej Katedry i (przedmiotowo- Zwrocenie wiekszej uwagi

Wydziatu.

metodycznych) opinie

w programach




placéwek dydaktycznych, w
ktérych studenci odbywaja te
praktyke, sa pozytywne, gdyz
studenci, w wiekszosci
przypadkéw, wykazuja
wlasciwe przygotowanie
merytoryczne i metodyczne
oraz kreatywno$¢ w
przygotowywaniu i
przeprowadzaniu lekcji.

poszczegdblnych
przedmiotéw
specjalizacyjnych na
praktyczne umiejetno$ci
studentéw.

Przy duzej liczbie
studentéw na kierunku
Filologia angielska, brak
realnego wptywu na wybér
przez studentéw miejsca
praktyk.

4.2. Zatwierdzanie programéw studiow:




1 Tak. Wymagania nakladane przez Zainteresowanie instytucji | Dziatania zgodne
instytucje zewnetrzne i firm wspoéltpraca z nasza Z procedurami.
(MNiSW, PKA) a takze jednostka stopniowo
wymuszane przez wdrazane | zwieksza sie, ale nastepuje
systemy i programy (PRK, to bardzo powoli.
proces bolonski); Zaangazowanie
dydaktyczne, naukowe i
administracyjne
pracownikéw nie zawsze
Czy przyjete na wydziale procedury . . . pozostaW}a czasl C,hQC do
zatwierdzania programu  studiow K¥erowmctwo Kat,edrl stos'owa’nl'a dziatan
uwzgledniaja ocene stopnia Klerunkpwy Zespc{ﬂ .ds' prOJal.mscmwych; o
dostosowania projektowanych w Zapev;/nlapla Jakosci _Zbytllfczne grupy obnizajg
nim rozwiagzan do misji i strategii ?zta cerps Katedr i {fa\kosc. k§ztz.ﬁcen1a
ksztatcenia w jednostce, propozycji LeroWRICtWo a,e r1 INgWIStow; .
nowych zakreséw Kksztalcenia lub Klerunkpwy Zesp(?} .ds. N.adal z.auV\./az.alne .
ich zmian zglaszanych przez Zapewnlapla Jakosci niedociagnigcia techniczne
interesariuszy procesu Kszta{ceqla oraz §ystem6w .
dydaktycznego, zasobéw jednostki 1r1teresar1u.sze Tnformatycznych, takich
(kadrowych,  finansowych, sal Ee‘;\/,vl\r;lqtrzm JAaIl){];J SOS, SYLABUS czy
;it}rlfi)a?ktycznych i ich wyposazenia, Kierownictwo Katedr
4.3. Weryfikacja programéw studiow:

Czy w jednostce funkcjonuja
procedury dotyczace sposobu
weryfikowania wiedzy i
umiejetno$ci absolwenta zaktadane
w sylwetce?

Wiedza i umiejetnosci
absolwenta
weryfikowane sg w toku
studiéw poprzez:

- kolejne zaliczenia i
egzaminy opisane
doktadnie w opisach
modutéw i sylabusach,

- proces dyplomowania,
pokazujacy stopien

Prowadzacy zajecia
Opiekunowie prac
dyplomowych
Recenzenci
Koordynatorzy
przedmiotéw/moduté
w

Opiekunowie praktyk

Procedury weryfikacji
efektow uczenia sie sg w
przejrzysty sposob opisywane
przez koordynatoréw zaje¢ w
sylabusach i przekazywane
studentom réwniez w formie
dodatkowych informacji.

Dziatania zgodne
z procedurami.




realizacji efektow w
catym toku studiow,
- praktyki zawodowe.

Czy i w jakim zakresie

Nieformalne rozmowy
pracownikéw z

W jednostce prowadzone sg
regularnie zebrania

jw.
Brak zainteresowania ze

WSZJK-PD-HM-4
WSZJK-PD-HM-5,
WSZJK-PS-K-HM-3

interesariusze wewnetrzni absolwentami nauczycieli akademickich strony absolwentéw

(studenci i nauczyciele akademiccy) | Wystawianie opinii o prowadzacych dane Opinie pracodawcéw sa

oraz zewnetrzni (absolwenci, odbytych praktykach Prowadzacy zajecia zajecia/moduty zaje¢ w celu zwykle sztampowe,

pracodawcy, przedstawiciele studenckich Opiekunowie praktyk ustalania poré6wnywalnych ograniczaja sie do utartych

otoczenia spoteczno- metod weryfikacji efektow sformutowan . Nieche¢

gospodarczego) biorg udziat w uczenia sie; na biezgco pracodawcow do

procesie weryfikacji? analizowane sg stosowane wypetniania ankiet

metody weryfikacji. praktykantéw.
Prowadzona jest Weryfikacja sylabuséw pod Dziatania zgodne
autoewaluacja na katem tres$ci ksztatcenia, aby z procedurami.
poziomie przedmiotéw, mogly zapewni¢ osiggniecie
. . . . P KZSZJK A e
Czy i w jaki sposob bada sie, czy | modutéw i catego WZSZJK efektoéw uczenia sie.
program studiow umozliwia | programu ksztatcenia.
Lo . . Koordynatorzy
osiggniecie zatozonych efektow s .
. o . przedmiotéw/moduté
ksztatcenia/ uczenia sie? Procedury wydziatowe: w

N

4. Modyfikacja programoéw studiéw:

WSZJK-PS-K-HM-3 -
Aktualizacja programow
studiow

Cykliczne spotkania KZZ]JK
pracujacego nad modyfikacja
programu studiéw.

Przeprowadzanie wsrod
studentdw ankiet dotyczacych

Procedury biurokratyczne
zniechecajg pracownikéw
do modyfikacji programu
studiéw.

Koniecznos$¢ uchwalania

Dzialania zgodne
z procedurami.

wewnetrzni (studenci i nauczyciele

Kierownicy Katedr,

zewnetrznymi (w tym w

Jaka jest procedura Kierownictwo Katedryi | . -t - s
. S . . ich satysfakcji ze studiow (w programu studiéw ze $cisle
wykorzystywania  wnioskéw  z Kierunkowy Zespét ds. . . : .
. — s - miare potrzeb, np. po okreslonymi celami
przegladéw/weryfikacji programu Zapewniania Jako$ci ; . PV
o X o . zakonczonym cyklu ksztatcenia, tre$ciami
studiéw do jego modyfikacji? Ksztalcenia ) . .
ksztatcenia). merytorycznymi i efektami
uczenia sie dla zaje¢ na
caty cykl uniemozliwia
drobne korekty i
modyfikacje przez
prowadzacych.
Jakie aspekty programu studiow Dobér przedmiotéw, Pracownicy Wspdlne dyskusje Brak mozliwosci
poddawane sg modyfikacji? Jaka liczba godzin odpowiedzialni za pracownikéw oraz dyskusje uwzglednienia czes$ci
role w ich udoskonalaniu realizowanych w ramach | realizacje ze studentami i postulatéw studentow, ze
odgrywaja interesariusze przedmiotu, tresci przedmiotow; interesariuszami wzgledu na odgérnie

narzucane przedmioty,




akademiccy) oraz zewnetrzni
(absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego)?

merytoryczne
przedmiotow.

Udziat studentédw:
poprzez przekazywanie
informacji zwrotnej
dotyczacej tresci
merytorycznych
(dyskusje, ankiety
wtlasne pracownikow,
przekazywanie
postulatéw studentowi,
ktory jest w sktadzie
Kierunkowego Zespotu
ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia).

Koordynatorzy
modutow.

zakresie specyfiki
realizowanych przedmiotow
zawodowych).

Uwzglednianie postulatow
studentéw (w miare
mozliwosci) przedstawionych
przez nich w przygotowanych
do tego celu ankietach.

ktére musza znalez¢ sie w
programie studiow, np.
technologie informacyjne,
przedmioty
ogo6lnouczelniane i
ogo6lnowydziatowe, a co za
tym idzie dostosowania
programu do
rzeczywistych potrzeb
studentéw.
Rekomendacje: ustawiczny
dialog z interesariuszami
wewnetrznymi
(studentami), w celu
doktadnego
wyttumaczenia im zasad
konstrukcji programu
ksztatcenia (np.
konieczno$¢ zapewnienia
minimum przedmiotéw
przypisanych do
dyscypliny naukowej).

Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania studentow i
doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriéw, przepiséw i procedur

5.1. System oceny studentdéw:

1

Czy stosowane w jednostce zasady

i procedury oceniania i kryteria
ocen sg przejrzyste, czytelne i
zrozumiate i czy istnieje system
publikowania kryteriow ?

Tak.

Tak, w sylabusach
poszczeg6lnych
przedmiotow.

Kierownik Katedry
wraz z pracownikami
odpowiedzialnymi za

realizacje przedmiotow.

Pracownicy
odpowiedzialni za

realizacje przedmiotow.

Komponenty praktycznej
nauki jezyka angielskiego
(PNJA) wystepujace na
egzaminach konczacych
roczny cykl nauki na
poszczegolnych latach
oceniane sg wedtug
ujednoliconych zasad znanych
pracownikom i studentom.
Koordynatorzy przedmiotéw
ustalajg wspoélne kryteria
zaliczenia przedmiotu dla
wszystkich prowadzacych
dany przedmiot.
Przejrzystos$¢ kryteriow
oceniania.

Nalezy opracowacé
merytoryczne kryteria
oceniania aktywno$ci
studentéw w trakcie zajecé.

Dziatania zgodne
z procedurami.

Przeprowadzono
przeglad
sylabus6w pod
katem
przejrzystosci
stosowanych
zasad oceniania i
kryteriéw ocen.




5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia sie, metodami ksztatcenia i formami zajec

prowadzacych przedmiot?

komponentu ustnego jest
wypadkow3a ocen wszystkich
cztonkéw komisji
egzaminacyjnej. Prog
zaliczenia wszystkich
egzaminéw (np. 60%) podany
jest w odpowiednich
sylabusach.

Studenci maja mozliwo$¢
wgladu do wszystkich

utrudnienie w
zZapewnieniu stosowania
tych samych kryteriéw
oceniania, zwlaszcza przy
wprowadzaniu réznych
dostosowan.
Rekomendacje: nalezy
nieustannie monitorowad,
czy postulowane przez
studentéw dostosowania

1 Tak Tak. Kryteria oceny rozpisane | Nie wszystkie sylabusy Dzialania zgodne
sg szczegdtowo w sylabusach zawierajg kryteria Z procedurami.
poszczegolnych przedmiotéw. | oceniania. Niezbedny jest
Sylabusy znajduja sie w USOS- | ciagly monitoring
ie i na stronie Katedr, a takze kompletno$ci wypetniania

. . . omoéwione i przekazane sylabusow przez
Czy okres$lone zostaty i ogloszone Pracownicy P y wp
. . LA zostaty studentom na pracownikéw.
w sylabusach przedmiotéw kryteria odpowiedzialni za . L
o o o s . pierwszych zajeciach w
oceniania i uzasadniania ocen? realizacje przedmiotow.
semestrze.

Rekomendacje: oméwienie
kryteriéw ocen powinno
zostaé powtdrzone w
potowie semestru oraz
przed zaliczeniem.

2| Czy przyjete kryteria oceniania Tak Koordvnatorzy zaied Tak, w zakresie wiedzy i Inherentna niemierzalno$¢ | Dziatania zgodne

zostaty Scisle powigzane z efektami Pracov}\,/nic Y ZaJec. umiejetnosci oraz czesci niektorych efektow z procedurami.
ksztatcenia/ uczenia sie, formami odpowie dz};alni 2 efektow z zakresu kompetencji | dotyczacych kompetencji
zajeC i metodami ksztatcenia reaplizac' spotecznych (np. praca w spotecznych.
opisanymi w sylabusach )¢ grupie).
. przedmiotéw;
przedmiotéw?

3 Tak Tak. Wszystkie egzaminy sa Prowadzone sg na biezaco
pisemne (do wgladu studenta), | spotkania koordynatoréw
opréocz komponentu PNJA- modutéw i przedmiotéw
konwersacje. Egzamin ustny z | w celu zapewniania
tego komponentu jednakowych kryteriéw
przeprowadzany jest w oceniania, jesli ten sam
obecnosci trzyosobowej przedmiot prowadza rézni
komisji. Kazdy cztonek komisji | nauczyciele.
otrzymuje formularz oceny

. . (kryteria oceny: ptynnos¢ Coraz wieksza liczba
Czy zapewniono stosowanie tych o, o . . ‘s .
s - Koordynatorzy zajec. mowienia, stownictwo, studentéw z réznymi
samych kryteriéw oceniania . i/ : s
L, , Przeprowadzajgcy poprawnos$¢ gramatyczna, niepetnosprawnos$ciami
osiagnie¢ studentow przez . . s
egzaminy. wymowa). Ocena z moze stanowic




egzaminow pisemnych oraz
otrzymujg szczegbétowy
komentarz do komponentu
ustnego PNJA na podstawie
wypetionych przez cztonkéw
komisji formularzy ocen.

nie prowadza do zmiany
kryteriow oceniania
osiaggnieé studentow.

Czy zapewniono stosowanie tych
samych kryteriéw oceniania dla
réznych form weryfikacji osiggania
efektow ksztalcenia/ uczenia sie
(testdw, kolokwiéw, projektow,
prezentacji, prac rocznych, port folio
itd.)?

Tak, r6zni nauczyciele
prowadzacy ten sam
przedmiot pracuja wg.
jednego sylabusa, ktory
uwzglednia te same
efekty uczenia sie
Kryteria dla
poszczeg6lnych form
oceny efektow uczenia
sie zalezg od specyfiki
danego przedmiotu oraz
od wymagan ustalonych
przez prowadzacego.

Koordynator modutu
oraz prowadzacy
poszczegoélne zajecia.
Prowadzacy
poszczegoélne zajecia.

Sylabus uzgadniany jest
wspoélnie przez prowadzacych
ten sam przedmiot, po to by
osiaggac identyczne efekty w
réznych grupach studentéow.
Sposéb realizacji
pozostawiony jest do decyzji
prowadzgcego (dobor tekstow,
rodzajow cwiczen, etc.).
Powotanie oséb
odpowiedzialnych za
ujednolicenie wymagan w
trakcie semestru we
wszystkich grupach
realizujgcych dany kurs.
Zaliczanie kolokwidw, testow,
projektow, etc. przy
uzyskaniu okres$lonego
minimum procentowego.

Egzamin powinien
uwzgledniaé sprawdzenie
wszystkich efektow
niezaleznie od faktu czy w
danym semestrze odbyty
sie wszystkie zajecia. Jesli
z przyczyn obiektywnych
zajecia nie mogty zosta¢
zrealizowane,
nieprzerobiony materiat
powinien zosta¢ zadany
studentom w ramach
pracy wtasnej.

Dzialania zgodne
vA
wypracowanymi
przez lata
praktykami
oceniania.
Zaliczenie
wszystkich form
weryfikacji
efektow przy
uzyskaniu min.
60%.

W jaki sposéb i przez kogo
okreslane, weryfikowane i
ewentualnie modyfikowane s3
powyzsze Kryteria?

Weryfikacja oraz
ewentualna modyfikacja
dokonywana jest przez
prowadzacych
poszczeg6lne przedmioty
na podstawie wynikow
pracy ze studentami.

Koordynatorzy
przedmiotéw/
moduléw
Prowadzacy
poszczegoélne zajecia.

W przypadkach wymagajacych
konsultacji, korzystanie z
doswiadczenia specjalisty z tej
samej dziedziny.

Rola doradcza kierownika
katedry.

Brak realnego wptywu na
pracownikéw
prowadzacych zajecia,
ktérzy nie sg zatrudnieni w
katedrze.

Dziatania zgodne
vA
wypracowanymi
przez lata
praktykami.

Jaka role w dziataniach, o ktérych

Koordynator przedmiotu
odgrywa role doradcy.

Biezaca koordynacja tresci
wyktadéw z éwiczeniami.

Potrzeba Sci$lejszej
wsp6tpracy prowadzacych

Dziatania zgodne
vA

mowa w pkt. 5 petni koordynator Biezaca wspoétpraca wyktady z prowadzacymi | wypracowanymi

przedmiotu? koordynatora z prowadzacymi | ¢wiczenia. przez lata
zajecia. praktykami.

Jaka role odgrywaja studenci w Studenci proszeni sg o Studenci maja mozliwo$¢ Studenci zbyt czesto Dziatania zgodne

badaniu, czy kryteria ocen sg
zrozumiate, powigzane z efektami
ksztatcenia/ uczenia sie, ogtaszane
w odpowiednim czasie

i przestrzegane?

przekazywanie
informacji zwrotnych co
do zrozumiatosci
kryteriéw ocen oraz ich
powigzania z efektami

Opiekun roku.

zgtaszania uwag i wnioskéw w
ciaggu catego semestru albo
indywidualnie albo przez
swojego przedstawiciela w
KZSZJK.

przyjmujg postawe
roszczeniowg, nie podaja
rzetelnych informacji, gdy
chca skrytykowac kryteria
ocen i ich przestrzeganie.

Z
wypracowanymi
przez lata
praktykami.




uczenia sie. Ponad to,
studenci zachecani sg do
zglaszania wszelkich
uwag opiekunowi roku
lub Przewodniczacemu
KZSZJK.

(9}

.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych,

nieobecnosci studentow

i doktorantow:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okreslajaca zasady

Tak. Regulamin studiéw

Pracownicy przekazuja
studentom zasady
postepowania w przypadku

Dzialania zgodne
z Regulaminem
Studiow.

studentéw do pisemnych prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz
zasady ich archiwizacji?

komisji egzaminacyjne;j.

prac zaliczeniowych oraz
nagran, jesli jest to konieczne
(wybrane przedmioty, np.
ttumaczenie ustne, PNJA
speaking)

Wszyscy studenci majg
mozliwo$¢ wgladu do prac
etapowych i egzaminacyjnych
w obecnos$ci prowadzacego
Zajecia.

dotyczace np.
niekorzystania z telefonéw
w trakcie takiego wgladu.

usprawiedliwiania nieobecnoscina | (§35, §38, §39) bziekan nliol?(?cpozc1. St}l{ldencll{sq W
egzaminach i zaliczeniach Efell:ll; S‘;\gjvi:crlrllilwi(())?lsihwenql
przedmiotow? nieobre)cnoéci. '
5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:
1 Tak. Prace te przechowywane sg w | Studenci usitujg kopiowa¢ | Dziatania zgodne
Zasady archiwizacji gabinetach pracownikéw (np. fotografowac) prace z procedurami.
okresla procedura WZZ]JK przeprowadzajacych etapowe i egzaminacyjne i
egzaminy. je rozpowszechniac.
Archiwizacja prac z kilku lat
pozwala na poréwnanie Nalezy $ci$le monitorowacé
poziomu studentéw w wglad studentéw do
Czy w jednostce funkcjonuje i jest Ségiza,;?i;é{rice)s;iss;z;k gézzr:‘?;ﬁ ipraz
wke ry’fll k.owana pl('iocedlllrg Prowadzacy zajecia. gromadzenia i egzaminacyjnych i ustali¢
oxresiajaca zasady wgidau Przewodniczacy przechowywania pisemnych z nimi przejrzyste zasady

5.5. Zasady dyplomowania:
1 Student ma mozliwos$¢ Opiekunowie prac | Na studiach I stopnia oferta | Odgérne zalecenie Brak mozliwosci
wyboru grupy dyplomowych. seminariow jest szeroka 1 | tworzenia grup zaplanowania
Jaka jest procedura tworzenia grup | seminaryjnej w obejmuje wszystkie | seminaryjnych nie grup
seminaryjnych uwzgledniajgca | zaleznos$ci od oferty i dyscypliny, do ktérych | mniejszych niz 12 oséb. W | seminaryjnych
zakres ksztatcenia? mozliwosci kadrowych w przyporzadkowano kierunki | rezultacie student nie przed
danym roku. W studiéw, a takze w miare | zawsze ma mozliwos¢ zakonczeniem
przypadkach spornych, o mozliwosci subdyscypliny (np. | realnego wyboru rekrutacji.




przyjeciu studenta do
grupy seminaryjnej
decyduje opiekun pracy
dyplomowej na
podstawie
wcze$niejszych osiggniec
studenta z danego
przedmiotu.

w ramach jezykoznawstwa:
jezykoznawstwo kognitywne,
przektadoznawstwo i
metodyke nauczania jezyka
angielskiego)

seminarium zgodnego z
zainteresowaniami, gdyz
zostaje po prostu
przydzielony do grupy
miej licznej.

Na studiach II stopnia
niewielka oferta
seminariow ze wzgledu na
mata liczbe kandydatow, w
zalezno$ci od roku albo na
studiach stacjonarnych
albo na studiach
niestacjonarnych.

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okreslajgca zasady formutowania i
zatwierdzania tematow prac
dyplomowych dla danego kierunku
studidw (zgodnos¢ realizowanych
tematéw z zaktadanymi efektami
ksztatcenia/ uczenia sie)?

Tak. Tematy sg
formutowane przez
prowadzacego
seminarium i studentéw.
Regulamin studiéw (§ 49,
§ 50, §51),
WSZJK-PD-HM-4 -
Przydziat prac
dyplomowych do
jednostek
organizacyjnych
Wydziatu, WSZJK-PD-
HM-5-Rejestr
dyplomantéw i tematéw
prac.

Kierunkowy Zespét ds.
Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia.

Duza dowolnos$¢ przy wyborze
tematu pracy dyplomowej, co
przektada sie na usprawnienie
procesu pisania pracy.
Opracowano przewodnik po
pracy dyplomowej zawierajacy
wytyczne merytoryczne i
formalne pracy dyplomowe;.

Kierunkowy Zespét ds.
Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia powinien
sprawdza¢ (w systemie
APD), czy wybrane tematy
nie zostaty juz
zrealizowane.

Dzialania zgodne
z procedurami.

Rekomendacja
realizowana na
biezaco -
Kierunkowy
Zespo6t ds.
Zapewniania
Jakosci
Ksztatcenia
monitoruje
tematy prac i
sprawdza, czy
nie sg zbiezne z
tymi juz
zrealizowanymi.

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okres$lajgca formalne i
merytoryczne kryteria, wtasciwe
dla danego kierunku studiow, ktére
powinna spelnia¢ praca
dyplomowa?

Tak. W ramach Katedr
zostaly ustalone
wymagania, ktére
powinna spetnia¢ praca
dyplomowa.

Odnosi sie do nich
wydawana corocznie
decyzja Dziekana.

Kierunkowy Zespo6t ds.
Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.
Opiekunowie prac.
Wszyscy pracownicy-ze
stopniem doktora i
wyzej.

Wewnetrzne wymagania na
zaliczenie seminarium
licencjackiego i
magisterskiego, z podziatem
na poszczegélne semestry.

Dziatania zgodne
z
wypracowanymi
praktykami.

Czy okre$lony zostat wtasciwy dla
kierunku studiéw i zakresu
ksztatcenia zakres tematyczny
egzaminu dyplomowego?

Procedura Egzamin
dyplomowy
WSZJK-PD-HM-6.

KZSZJK
Prowadzacy seminaria
dyplomowe.

Okres$lenie zakresu egzaminu z
jednej strony utatwia
studentowi przygotowanie sie
do egzaminu a z drugiej

Dziatania zgodne
z procedurami.




Zakres egzaminu
przekazywany jest ustnie
studentom na poczatku
seminarium. Zakres ten
skorelowany jest z
tematyka seminarium.

zacheca go do lepszego
opracowania zagadnien.

Zakres egzaminu
dyplomowego jest
aktualizowany i adekwatny do
tematyki seminariéw
dyplomowych.

5 Realizacja tych samych Zrownanie poziomu Bardzo duzy naktad pracy | Dziatania zgodne
treSci merytorycznych, ksztatcenia na studiach wlasnej studentéw | z procedurami.
przy uwzglednieniu niestacjonarnych studidéw niestacjonarnych.
zmniejszonej ilo$ci i stacjonarnych.
godzin kontaktowych na
studiach

W jaki sposdb jednostka zapewnia niestacjonarnych. Zajecia
stosowanie tych samych zasad, prowadzone s3a przez te
procedur i kryteriéw oceniania samg kadre Kierownik Katedry
osiggniec¢ studentéw na studiach nauczycielska.
stacjonarnych i niestacjonarnych? Programy studiéw oraz
sylabusy dla studiow
stacjonarnych
i niestacjonarnych
zaktadaja osiggniecie
tych samych efektéw
uczenia sie.
5.6. Analizy Zespotu zwiazane z problematyka oceniania studentéw i doktorantéw:
1| Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura
okres$lajgca zasady analizy Wydziatowy
sprawnoSci ksztatcenia w aspekcie Zespo6t ds. Zapewniania
liczby studentéw i doktorantéw w Jakosci Ksztatcenia.
korelacji do zasad i kryteriéw ich
oceniania?
2| Inne dziatania jednostki
VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze zasob6w do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéw
1 Pracownia Mozliwo$¢ symulacji pracy Zbyt mata liczba sal do Niedostateczny
komputerowa. ttumacza pisemnego dyspozycji Katedr. wptyw na
Czy jednostka posiada Pracownia.do (opl-“ogramov.vanie Me.moQ) i Brak odpgwiedniej s.al.i do zwiqkszer,lig
infrastrukture umozliwiajaca lub ttumaczenia ustnego. o kablnovxfego i szkolenia kszta{cem.a nauczycieli dostepnosci do
: R Prowadzacy zajecia studentow (pracownia dydaktyczna). | zaplecza

wspomagajaca realizacje zajec dvdaktvezneso.

dydaktycznych? ydaktyczneg
Pomimo
rekomendacji,

wciaz brak




odpowiedniej
pracowni
dedykowanej
ksztatceniu
nauczycieli
jezyka.

Czy jednostka monitoruje zasoby
biblioteczne pod katem aktualnosci

Tak.

Mozliwos¢ zgtaszania
zakupu niezbednych
ksiazek przez biblioteke.

Pracownicy regularnie
dostarczajg swoje publikacje
do biblioteki w celu
stworzenia bazy danych
pracownikéw.

Literatura rekomendowana w
sylabusach dostepna jest w
bibliotece lub przekazywana

Studenci niechetnie
korzystaja z dostepnych
zasobéw bibliotecznych.
Przyzwyczaili sie do
korzystania jedynie z
wersji elektronicznych
dostepnych online.

Dzialania zgodne
vA
wypracowanymi
praktykami:
zakupy zasobow
bibliotecznych
dokonywane sa,
gdy prowadzacy

pozycji uwzglq.dnla]qc, specyfike Blb.lloteka studentom przez zajecia zglaszaja
realizowanych kierunkéw oraz czy Uniwersytecka s . ;
) . pracownikéw w formie takie potrzeby.
opracowuje harmonogram zakupéw : .
. . elektroniczne;j.
zasobow do nauki? .
Pozyskanie znacznego
ksiegozbioru z zakresu
literaturoznawstwa i literatury
angielskiej (ksiegozbior
przekazany przez prof.
Michaela Hollingtona).
Tak. Pracownia Umozliwienie wybranym Niewystarczajaca liczba
komputerowa wspdlna pracownikom prowadzacym pracownikéw-praktykow
dla kierunkéw catego zajecia z thumaczen ustnych dysponujacych
Wydziatu. korzystania z sali wyposazonej | umiejetno$ciami,
Sala wyposazona w w kabiny. pozwalajacymi na
laboratorium jezykowe wykorzystanie
wiacznie z 2 kabinami do posiadanych
. . ttumaczenia ustnego na Dziekan nowoczesnych urzadzen
Czy jednostka posiada . . L . .
- , Wydziale. Kierownicy jednostek multimedialnych do
specjalistyczne laboratoria? : : . .
Sala komputerowa z organizacyjnych nauczania ttumaczenia
oprogramowaniem ustnego.
MemoQ (licencja Preferowanie

akademicka) na Wydziale

pracownikéw naukowych,
ale nie praktykéow.

Brak pracowni
dydaktycznej z tablica
multimedialna.

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem
laboratoriéw do nauczania jezykéw
obcych?

Tak.

Dziekan oraz Kierownik
Katedry Jezyka
Angielskiego

Sala wyposazona w
laboratorium jezykowe na
Wydziale.

Utrudniony dostep do
specjalistycznej sali
wyposazonej w
laboratorium jezykowe dla




pracownikéw, ktorzy
chcieliby z niej korzystac
w ramach innych zaje¢ niz
ttumaczenia ustne (np.
zajecia z fonetyki).
Rekomendacje:
umozliwienie korzystania
ze specjalistycznej sali
wiekszej liczbie
pracownikéw.

Zbyt mata liczba
specjalistycznych sal w
stosunku do liczby
studentéw.

Czy jednostka posiada nowoczesng
baze urzadzen multimedialnych?

W znacznej mierze tak.

Kierownictwo
poszczeg6lnych Katedr

Wiekszos$¢ sal dydaktycznych
wyposazona jest w rzutnik.
Pracownicy maja dostep do
stuzbowych laptopdéw.

Konieczno$¢ prowadzenia
seminariow (ze wzgledu
na mniejszg liczebno$¢
grup) w matych salach,
ktdre nie sa wyposazone w
sprzet multimedialny.

Dziatania zgodne
z mozliwo$ciami
finansowymi
poszczegoblnych
Katedr.

Tak. Powolywani sg
opiekunowie lat,

Zainteresowanie studentéw
dziatalnosScig naukowa

Obcigzenie pracownikéw
pracg naukowaq i

Dzialania zgodne
yA

opiekunowie két i kulturalna. dydaktyczng oraz wypracowanymi
Czv iednostka korzvsta z procedur naukowych. Studenci kierunkow organizacyjng-ogranicza praktykami.
foryrrllalno- awn c}{ ; p realizowanych w mozliwos$ci zapewniania
organizaql/)jnych};apewniajqcych poszczegoblnych Katedrach studentom wiekszego
studentom i doktorantom wsparcie Kierownicy Katedr oraz chetnie l.lCZESth?q we wsparcia wwymiarze
w wymiarze spotecznym (np. koordynatorzy wszystkich organizowany ch spotecznym.
powotywanie opiekunoéw lat, grup pracowni. g;iiZOKatf}? figﬁgﬁ;ﬁl W?ﬁh
naukowych, zespotéw skupiajacych Coraz xil ksza liczba yeh.
studentéw w kotach zainteresowan, ,Q .
etc.)? studentéw uczestniczy w
o konferencjach naukowych,
wygtasza na nich referaty, a
takze publikuje artykuty
naukowe.
Nie. Katedry na
biezaco

Czy jednostka wspétpracuje z
Biurem Karier w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci studenckiej?

Zamieszczajg na
stronie
internetowe;j
oraz stronie FB
ogloszenia od
pracodawcow.




Czy jednostka promuje Kkrajowe
i zagraniczne programy mobilnosci
studentéw i doktorantéw?

Tak. W ramach programu
Erasmus + studenci
wyjezdzaja do innych
osrodkéw akademickich
Za granice, a goszczeni sg
studenci zagraniczni z
programu Erasmus +.

Wydziatowy
koordynator ds.

programu Erasmus

Zwiekszajgca sie liczba
studentéw wyjezdzajacych za
granice.

Studenci nie zawsze s3
zainteresowania
programami Erasmus+,
poniewaz muszg potem
nadrabiaé réznice
programowe,

Brak uméw
miedzynarodowych (np. w
ramach programu
Erasmus +) z uczelniami w
krajach anglojezycznych.

Dziatania zgodne
Z procedurami.

Inne dziatania jednostki

VII. Dzialania na rzecz zapewnian

ia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania informacji

Czy jednostka aktualizuje strone Tak. Stworzenie i aktualizacja Strona internetowa jest Dzialania zgodne
internetowa, prezentujaca profilu Katedr na facebooku aktualizowana i rozwijana | z

informacje o wydziale i jednostkach gtéwnie przez dwéch wypracowanymi
wydziatowych, prowadzonych Catkowicie nowa, pracownikéw naukowo- praktykami.
programach studiéw (promocja funkcjonalna, na biezaco dydaktycznych, ktorzy

kierunkéw studidw, zakreséw aktualizowana strona robig to kosztem swojego Rekomendacja
studiéw podyplomowych, kursow internetowa Katedr czasu przeznaczonego na dotyczaca
doksztatcajacych, sylabusy, dostosowana do strony rozwo6j naukowy. zmodernizowani
organizacja roku akademickiego, uczelnianej oraz do potrzeb a i dostosowania
plany studiéw i rozktady zaje¢ Osoby odpowiedzialne | studentéw z strony
dydaktycznych), misje i obszary za aktualizowanie niepetnosprawnosciami. internetowej
dziatania jednostki (wspoétpraca ze strony internetowej Katedr do
$rodowiskiem naukowym Katedr potrzeb os6b z
krajowym i zagranicznym, niepetnosprawn
wspétpraca z gospodarka i oS$ciami zostata
regionem, z absolwentami, etc.), zrealizowana.
formy dziatalnosci studentéw

i doktorantéw (Samorzad

Studencki, Samorzad Doktorantéw,

kota naukowe, dziatalno$¢

kulturalno-sportowa, etc.), zasady

rekrutacji na studia ?

Czy jednostka publikuje Tak Latwy dostep do aktualnych Duze obciazenie praca Dziatania zgodne
wewnetrzny system zapewniania informacji. administracyjna z procedurami.
jakosci ksztatcenia (np. procedury, KZSZJK pracownikow, ktorzy

wyniki badan ankietowych
dotyczacych procesu ksztatcenia)?

powinni skupiac sie na
pracy naukowej

Czy jednostka publikuje informacje
o liczbie absolwentéw ?

Tak. Informacja o liczbie
absolwent6éw znajduje

sie na stronie jednostki.

Latwy dostep do aktualnych
informacji.

Duze obciazenie praca
administracyjna
pracownikéw, ktorzy

Dziatania zgodne
z procedurami.




powinni skupiac sie na
pracy naukowej

Czy jednostka prowadzi
internetowy blok serwisowy
zawierajacy informacje kierowane
do studentéw, doktorantow

i pracownikéw dotyczace biezacej
dziatalnosci jednostki?

Tak. Wszelkie informacje
Zamieszczane sg na
biezaco na stronie
internetowe;.

Strona internetowa jest
administrowana
bezposrednio przez kilku
uprawnionych
pracownikéw.
Prowadzone jest tez
konto na Facebook-u.

Osoby odpowiedzialne
za aktualizowanie
strony internetowe;.

Latwy dostep do aktualnych
informacji.

Dziatania zgodne
vA
wypracowanymi
praktykami.

5| Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych
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