PROCEDURY
DOTYCZACE JAKOSCI KSZTALCENIA
WYDZIAL HUMANISTYCZNY
UWM w OLSZTYNIE
w roku akademickim 2023/2024

PODSTAWA PRAWNA:

1.

10.

UCHWALA Nr 429 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 24 listopada 2023 roku w sprawie ustalenia zasad opracowywania programow
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia

. UCHWALA Nr 428 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z

dnia 24 listopada 2023 roku w sprawie zasad opracowywania programow studiow
wyzszych oraz programow ksztalcenia w szkotach doktorskich

. UCHWALA Nr 182 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z

dnia 29 marca 2022 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 528 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zarzadzenie Nr 117/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 11 pazdziernika 2023 roku w sprawie procedury zmiany oferty ksztalcenia
studiow wyzszych

. Zarzadzenie Nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 6 lutego 2023 roku w sprawie polityki ksztalcenia w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

. Zarzadzenie Nr 65/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w
sprawie  okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami
ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych.

Zarzadzenie Nr 29/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 11 marca 2021 roku w sprawie procedury zmiany oferty ksztalcenia

Zarzadzenie Nr 68/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 8 lipca 2020 roku w sprawie procedur oceny jako$ci programéw studiow i
programOw ksztalcenia oraz zasad weryfikacji efektow uczenia si¢

Zarzadzenie Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 14 pazdziernika 2019 roku w sprawie okres$lenia wzoru druku ,Karty
samooceny wydziatu, zamiejscowe]j jednostki — filii, jednostki ogdélnouczelnianej i
szkoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”



Wewnetrzny System Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia
w UWM w Olsztynie — Wydzial Humanistyczny

Nr

Elementy Procesu Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia

Procedura

Dziatania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze
polityki ksztatcenia i procedur zapewniania jakosci ksztalcenia

(weryfikacja oferty edukacyjnej w kontekscie rynku pracy,
tworzenie programow studidow w jezykach obcych, dziatania
uwzgledniajace  wspdipracg z  podmiotami  spoteczno-
gospodarczymi, dziatania w celu zwigkszenia frekwencji
studentow w badaniach jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych,
autoewaluacja procedury badania opinii absolwentow i
pracodawcow oraz procedury jakosci realizacji  zajeé
dydaktycznych).

I1.

Dziatania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze
doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktyczne;j

(analiza dorobku naukowego w ramach dyscypliny w kontekscie
zabezpieczenia kadrowego do prowadzenia kierunkow studiow
oraz analiza dodatkowych kwalifikacji nauczycieli akademickich,
hospitacje zajgc)

WSZJK-II-1: Zasady
prowadzenia i dokumentacji
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

III.

Dziatania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze
okreslania kryteriow kwalifikacyjnych i ustalania limitow przyjeé¢

(rozszerzenie oferty ksztalcenia w jezyku angielskim,
profesjonalna promocja ofert ksztalcenia, optymalizacja limitu
przyje¢ kandydatow, organizacja spotkan z kandydatami na
studia z udzialem przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego)

IVv.

Dziatania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w obszarze
oceny programow studiow

(zwigkszenie liczby spotkan z pracodawcami, interesariuszami
zewngtrznymi w zwiazku z tworzeniem, monitorowaniem i
doskonaleniem programéw studidw, udziat studentéw w pracach
gremiéow  opiniuyjagcych ~ programy  studiow,  wigksze
zaangazowanie Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantow, zwigkszenie zaangazowania absolwentow w ocenie
kompetencji 1 umiejetnosci uzyskanych podczas studiow,
weryfikacja zasad realizacji praktyk zawodowych)

WSZJK-IV-1: Aktualizacja
programow studiow.

WSZJK-IV-2: Weryfikacja
efektow uczenia sig.

WSZJK-IV-3: Ankietowe
badania autoewaluacyjne.

Dziatania na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia zwigzane z
zasadami oceniania studentow i doktorantéw uwzgledniajace
koniecznos¢ publikowania 1 konsekwentnego stosowania
kryteriow, przepisow i procedur.

(weryfikacja, uzupelnienie i publikowanie sylabusoéw, analiza
rozktadow ocen w ramach poszczegolnych przedmiotow po
zakonczeniu weryfikacji efektow przedmiotowych, analiza
zgodnosci  przeprowadzania egzamindéw dyplomowych z
regulaminem studiow w kontek$cie terminowosci oraz zagrozen
wynikajacych z niewlasciwego planowania harmonograméw
egzaminéw dyplomowych (nieskuteczna rekrutacja na studia
drugiego stopnia).

WSZJK-V-1: Przydziat i
zatwierdzenie tematow prac
dyplomowych.

WSZJK-V-2: Rejestr
dyplomantow i tematow prac.
WSZJK-V-3: Egzamin
dyplomowy.

WSZJK-V-4: Zasady uznania

artykulu naukowego jako pracy
dyplomowej

VL.

Dzialania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze
zasobow do nauki i wsparcia dla studentdow i doktorantow;
programy mobilnosci.

(intensyfikacja dzialan majacych na celu uzyskanie $rodkow
finansowych na wsparcie procesu dydaktycznego — aplikowanie

WSZJK-VI-1: Zasoby do
nauki 1 wsparcie studentow i
doktorantow.

WSZJK-VI-2: Ocena pracy




w projektach, podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, | dziekanatu.
dziatania promujace krajowe i zagraniczne programy mobilnosci
— spotkania z osobami powracajacymi z zagranicznych osrodkow
akademickich, opracowanie lub doskonalenie procedur
dotyczacych oceny pracy dziekanatow).

VII. | Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze
systemow informacyjnych i publikowania informacji.

(permanentna aktualizacja strony internetowej — wersji polsko- i
anglojezycznej, publikowanie 1 aktualizacja wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, publikowanie bloku
serwisowego dla  pracownikéw  jednostki,  studentow.
doktorantéw, kandydatéw na studia, aktualizacja serwisu
informacyjnego w  zakladkach jednostek, publikowanie
informacji dla pracodawcéow, np. na temat kwalifikacji
absolwentow prowadzonych kierunkow).

Cele i dzialania oraz harmonogram prac:

1. | Kierunkowych Zespotdéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (KZZJK) na Wydziale
Humanistycznym UWM w Olsztynie

2. | Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WZZJK) na Wydziale
Humanistycznym UWM w Olsztynie




Symbol Data

Zasady prowadzenia i dokumentacji hospitacji

zaje¢¢ dydaktycznych WSZJK- II-1 1X2021

1. Cel

Celem procedury jest ustalenie zasad prowadzenia i dokumentacji hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Wydziale Humanistycznym.

2. Przedmiot i zakres

Procedura dotyczy oceny zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw, pracownikéw dydaktycznych i
badawczo-dydaktycznych oraz inne osoby realizujace proces dydaktyczny na Wydziale
Humanistycznym.

3. Terminologia

Hospitacja — ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Humanistycznym.

Protokot hospitacji — dokument (wzér w zataczniku) wypetlniony przez osobg hospitujaca wedhug
zasad zawartych w opisie postgpowania.

Hospitujacy — osoba przeprowadzajaca ocene zajec.

Hospitowany — osoba prowadzaca oceniane zajecia.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ oséb zarzadzajacych i administrujacych
WSZJK

4.1. Kierunkowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (KZZJK) odpowiada za prowadzenie
badan hospitacji w danej jednostce organizacyjnej, zgodnie z przyjetym harmonogramem i ustalonymi
zasadami w ramach niniejszej procedury. Po ustaleniu planu hospitacji przez wtasciwag jednostke
organizacyjng Wydzialu jest on przesylany do Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia (WZZJK).

4.2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z hospitacjami w macierzystej jednostce.

4.3. Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studiéw nadzoruja procedure zwigzana z
hospitacjami.

5. Opis postepowania

5.1. KZZJK w porozumieniu z kierownictwem danych jednostek organizacyjnych oraz
przedstawicielami jednostek organizacyjnych Wydzialu w WZZJK przygotowuje do 15
pazdziernika danego roku liste pracownikéw badawczo-dydaktycznych i doktorantow macierzystej
jednostki, ktorych zajecia bgdg hospitowane w danym roku akademickim. WZZIJK zatwierdza
przygotowany harmonogram do konca pazdziernika danego roku akademickiego.

5.2. Hospitacje zaje¢ w jednostkach organizacyjnych Wydzialu przeprowadza si¢ wedtug
nastepujacych zatozen:

a) kazdy pracownik dydaktyczny lub badawczo-dydaktyczny winien zosta¢ poddany
hospitacji zaje¢ z wykorzystaniem arkusza hospitacji zajg¢ dydaktycznych wypelianego przez osobg
hospitujaca co najmniej raz na cztery lata, zgodnie z przyjetym na Wydziale harmonogramem;

b) kazdy doktorant winien zosta¢ poddany hospitacji zaje¢ z wykorzystaniem arkusza
hospitacji zajg¢ dydaktycznych wypeianego przez osobe hospitujaca co najmniej raz na rok, zgodnie
z przyjetym na Wydziale harmonogramem,;

¢) hospitacja moze by¢ powtodrzona szybciej niz przewiduje harmonogram w przypadku:

- stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu zajgc,
- negatywnej oceny prowadzonych zajec,




- wszczecia procedury dyscyplinarnej wobec danego pracownika,
- wniosku wydzialowej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich,
- uzasadnionego wniosku studentéw

d) doktoranci sa hospitowani przez promotoréw/opiekuna lub kierownika/dyrektora jednostki
organizacyjnej lub osobe wyznaczong przez niego,

e) pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy oraz dydaktyczni sa hospitowani przez
kierownikow katedr, do ktorych naleza lub osobe przez nich wyznaczong przy zatozeniu, ze osoba ta
ma wiedze poparta stosownym stopniem lub tytutem naukowym z dyscypliny hospitowanego,

f) kierownicy katedr sa hospitowani przez kierownika/dyrektora jednostki organizacyjnej albo
osobg¢ przez niego wyznaczong przy zalozeniu, ze osoba ta ma wiedz¢ popartg stosownym stopniem
lub tytutem naukowym z dyscypliny hospitowanego,

g) kierownicy/dyrektorzy jednostek organizacyjnych sa hospitowani przez dziekana Wydziatu
lub osob¢ przez niego wyznaczong przy zalozeniu, Ze osoba ta ma wiedz¢ poparta stosownym
stopniem lub tytutem naukowym z dyscypliny hospitowanego.

5.3. Kierownik jednostki organizacyjnej ma prawo hospitowaé zajecia kazdego nauczyciela
realizujacego proces dydaktyczny zlecony przez Rade Dziekanska Wydzialu Humanistycznego
(dotyczy to rowniez nauczycieli nie bedacych pracownikami Wydziatu).

5.4. Hospitujacymi zajecia moga by¢ inni pracownicy wyznaczeni przez kierownika jednostki.

5.5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu sa zobowigzani do prowadzenia rejestru
przeprowadzonych hospitacji (wzor w zalgczniku) i przechowywania dokumentacji w jednostce.

5.6. Hospitowany z uzasadnionych wzgledow ma prawo poprosic¢ o przetozenie terminu hospitacji.
5.7. Etapy hospitacji:

a) przygotowanie do hospitacji — zapoznanie si¢ hospitujagcego z sylabusem przedmiotu,

b) hospitacja wlasciwa — dokonanie bezposredniej obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, obejmujacych jedna jednostke tematyczng stanowiaca zamkniete ogniwo organizacyjne;

c) rozmowa po hospitacji z nauczycielem obejmujaca dokonanie oceny zaje¢ przez
hospitujacego;

d) dokumentowanie odbytej hospitacji zaje¢ — protokot hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych (wzor
w zalgczniku).

5.8. Protokot hospitacji  zajg¢ dydaktycznych powinien by¢ podpisany przez nauczyciela
hospitowanego oraz hospitujacego i ztozony w okresie 7 dni od przeprowadzonej rozmowy we
wlasciwej jednostce organizacyjnej Wydziatu.

6. Zalgczniki:

Wzér protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych pracownika/doktoranta Wydziatu Humanistycznego
Wzér rejestru hospitacji



] PROTOKOLE HOSPITACJI
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH PRACOWNIKA/DOKTORANTA
WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO w OLSZTYNIE

I. Informacje organizacyjne:

1. Jednostka organizacyjna Wydziatu

4. Hospitowane zajgcia:
a) rodzaj (wyktad, ¢wiczenia, seminarium)

II. Ocena hospitowanych zajec:

1. Realizacja tre$ci programowych i celéw dydaktycznych

8. Data hospitacji
L0 110Y o X T 1 01 o111 - Tt
Podpis 0SODY NOSPITUJACE] .. .vvetiniit et e e e
Opinia i podpis osoby hospitowanej



REJESTR PRZEPROWADZONYCH HOSPITACJI

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Lp. | Data Imie i nazwisko Imie i nazwisko Przedmiot Temat zajec Wyniki
hospitujacego hospitowanego hospitacji
1
2
3
4
Sporzadzit/ta:

Data:




Aktualizacja Symbol Data

programow studiow WSZJK-IV-1 1X2021

1. Cel

Celem procedury jest kodyfikacja zasad konstruowania i aktualizacji programéw studiéw na Wydziale
Humanistycznym.

2. Przedmiot i zakres

Procedura dotyczy wszystkich wprowadzanych lub aktualizowanych programow studiow (pierwszego
1 drugiego stopnia; stacjonarnych i niestacjonarnych).

3. Terminologia

Program studiow okresla:

efekty uczenia si¢ z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po
uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4,

opis procesu prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie,

liczbe punktow ECTS przypisanych do zajec,

forme studiéw (stacjonarna i/lub niestacjonarng),

tytul zawodowy nadawany absolwentom,

zajecia lub grupy zaje¢/przedmioty wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tresci
programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagnigcie tych efektéw oraz liczby
punktow ECTS,

sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sig, osiggnigtych w trakcie catego cyklu ksztatcenia,
plan studiéw - harmonogram realizacji programu studidéw w poszczegolnych semestrach i latach cyklu
ksztatcenia uwzgledniajacy: forme studiow (stacjonarng i/lub niestacjonarng), zajecia lub grupy
zajeé/przedmioty, liczbg semestréw i liczbg punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie oraz sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujace program studiow, w tym
laczna liczbe godzin zajec,

wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych, w tym liczbe punktow ECTS.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ os6b zarzadzajacych i administrujgcych
WSZJK

4.1 Kierownicy Katedr odpowiadajg za dostarczenie Prodziekanom odpowiedzialnym za prowadzenie
toku studidow opracowanych — zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki - programéw
studiow w terminach wskazanych przez Dziekana Wydziatu.

4.2. Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studiow odpowiadajg za sprawdzenie zgodnosci
programéw studiow z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki i wewnetrznymi aktami prawnymi.

5. Opis postepowania

5.1. Kierownicy Katedr dostarczaja Prodziekanom odpowiedzialnym za prowadzenie toku studiow
opracowanych — zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki — programéw studiow w
terminach wskazanych przez Dziekana Wydziatu.

5.2. Prodziekan odpowiadajacy za prowadzenie toku studiow przedktada programy studiow na Radzie
Dziekanskiej Wydziatu Humanistycznego.

5.3. Rada Drziekanska Wydzialu Humanistycznego zatwierdza przedtozone przez Prodziekana
odpowiedzialnego za prowadzenie toku studidow programy studiow w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w terminie ustalonym na posiedzeniu Rady Edukacyjnej UWM w Olsztynie.




Symbol Data

Weryfikacja efektow uczenia si¢ WSZJIK-IV-2 26 V 2021

1. Cel

Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ jest jednym z elementow Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia wdrozonego na Wydziale Humanistycznym UWM w Olsztynie.
Celem procedury jest okreslenie zasad i trybu weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez
studentow Wydziatlu w procesie ksztalcenia realizowanego przez wszystkie jednostki Wydziatu.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ ma stuzy¢ doskonaleniu procesu ksztalcenia i dostosowania efektow
uczenia si¢ do potrzeb rynku.

2. Przedmiot i zakres

Przedmiotem procedury sa efekty uczenia sig, osiggane przez studentow Wydziatu Humanistycznego
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia realizowanego w ramach wybranych przez studentow
kierunkéw i specjalno$ci sktadajacych sie na oferte dydaktyczng Wydziatu.

W przypadku jednostek, ktore w ramach kierunku studiow oferuja zajecia prowadzace do uzyskania
uprawnien nauczycielskich, procedura obejmuje takze oceng zgodnosci efektow uczenia sie ze
standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, a okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce i poézniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14
wrzesnia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

3. Terminologia

Efekty uczenia si¢ - wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia si¢
Kategoria wiedzy - zbior opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w
procesie uczenia si¢, odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej

Kategoria umiejetnos$ci - przyswojona w procesie uczenia si¢ zdolno$¢ do wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow wilasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej
Kategoria kompetencji spotecznych - rozwinigta w toku uczenia si¢ zdolnos¢ ksztattowania
wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego postepowania

Kierunkowe efekty uczenia si¢ - efekty uczenia si¢ zatwierdzone przez Senat Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wchodzace w sktad programu ksztatcenia na danym kierunku, z
uwzglednieniem poziomu i profilu ksztatcenia.

Przedmiotowe/grupy zaje¢ efekty uczenia si¢ - efekty uczenia si¢ dla przedmiotu/grupy zajec
okreslone przez koordynatora danego przedmiotu/grupy zajec.

Przedmiot - zespot zaje¢ okreslonych wspolng nazwa, przewidzianych do realizacji w tym samym
semestrze planu studiow wyzszych/studiow podyplomowych/szkoty doktorskiej podlegajacych tacznej
ocenie, ktoremu przypisano odpowiednig liczbe punktow ECTS

Zajecia lub grupa zajec - oznacza zaje¢cia z danego przedmiotu lub grupy przedmiotow, praktyke,
przygotowanie pracy dyplomowej, przygotowanie pracy koncowej i inne.

Opis efektow uczenia si¢ dla programu studiéw - opis zasobu wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych osigganych w procesie ksztalcenia; opis sporzadzany zgodnie z opisem efektow uczenia
si¢ w dziedzinie i dyscyplinie naukowej, ktdrym przyporzadkowany jest program studiow.

Opis efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ lub grupy zajeé/przedmiotu - opis zasobu wiedzy,
umiejetnoscei 1 kompetencji spotecznych osigganych, w ramach zaliczonych zajg¢/ przedmiotu, opis
powinien charakteryzowaé efekty uczenia si¢ wiasciwych dla programu studidow.

Program ksztalcenia - opis obowigzujacych w UWM w Olsztynie spdjnych efektoéw uczenia sig,
zgodny z Polska Ramg Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego wraz z programem studiow,




stanowigcym opis procesu ksztalcenia prowadzacego do uzyskania tych efektow wraz z przypisanymi
do poszczegolnych przedmiotdw/modutéow tego procesu punktami ECTS.

Dokonujac opisu zakladanych efektow uczenia si¢ dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
uwzglednia si¢ takie efekty, ktore sa wiasciwe dla danego kierunku studiow, poziomu i profilu
ksztatcenia, odnoszac je do efektow z danego obszaru badz obszaréw ksztalcenia, z ktorych
wyodrebniony zostal kierunek. W przypadku, gdy dany kierunek studiéw prowadzony jest zar6wno na
poziomie I-go, jak i II-go stopnia, efekty uczenia si¢ dla studiow II stopnia sg efektami poglebionymi i
poszerzonymi w stosunku do efektéw z poziomu nizszego. Je§li dany kierunek prowadzony jest
zardbwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, zakladane efekty uczenia si¢ dla obu tych form
sg takie same.

Efekty kierunkowe musza by¢ zdefiniowane w taki sposob, aby mozliwa byta ich weryfikacja czyli
stwierdzenie, czy zostaly one osiaggniete przez studenta i absolwenta. Uszczegdlowienie
projektowanych kierunkowych efektow uczenia si¢ znajduje si¢ w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Efekty uczenia si¢ winny by¢ szczegotowe, konkretne, mierzalne i kompatybilne z
efektami obszarowymi i wyczerpujace zakladane cele ksztalcenia. Na podstawie matrycy efektow
uczenia si¢ mozna ocenic, ktore efekty sg realizowane w ramach wybranych przedmiotow/grupy zajec.
Status dokumentu sluzacego weryfikacji efektow uczenia si¢ na Wydziale Humanistycznym
maja:

- sylabus przedmiotu (dokument ogélnouczelniany),

- §rodsemestralne prace zaliczeniowe (W tym np. testy, prezentacje, prace projektowe),

- semestralne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne,

- dziennik praktyk zawodowych (dokument wydziatowy),

- protokot zaliczenia ¢wiczen/protokdt egzaminacyjny, w tym potwierdzajacy przebieg egzaminu
ustnego/zaliczenia ustnego (dokument wydziatowy),

- protokot hospitacji (dokument wydziatowy),

- raport z semestralnych badan (auto)ewaluacyjnych prowadzonych wsrod pracownikow i studentow
Wydziatu Humanistycznego,

- raport z systemu antyplagiatowego weryfikujacy stopien samodzielno$ci pisania prac dyplomowych
(dokument ogdlnouczelniany),

- protokoét egzaminu dyplomowego (dokument ogoélnouczelniany) objety wydziatowa procedurg
egzaminu dyplomowego,

- arkusz oceny pracy dyplomowej (dokument ogolnouczelniany),

- e-indeks (dokument ogdélnouczelniany),

- dyplom, suplement do dyplomu (wzory ogdélnouczelniane),

- raport przedstawiajacy losy zawodowe absolwentow Wydziatu Humanistycznego.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ winna by¢ prowadzona takze z uwzglednieniem oceny
infrastruktury dydaktycznej, w tym dostgpu do literatury zalecanej w ramach ksztalcenia na danym
kierunku, sposobu informowania studentéw i innych zainteresowanych (kandydatow, pracodawcdow)
oraz rzetelnos$ci i aktualnosci informacji o efektach projektowanych dla danego kierunku ksztatcenia.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ organéw przeprowadzajacych i nadzorujacych
realizacje procedury

4.1. Wydziatlowy Zespo6t ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia odpowiada za:

a) opracowanie corocznego sprawozdania z weryfikacji zatozonych efektow uczenia si¢ i
przedstawienie go Radzie Dziekanskiej Wydziatu Humanistycznego,

b) opracowanie wzoréw dokumentéw wydziatlowych, objetych zakresem procedury,

¢) opracowanie harmonogramu dziatan wynikajacych z procedury i udostepnienie go na
stronach internetowych Wydziatu Humanistycznego,

d) realizacje dziatan objetych procedurg wg harmonogramu,

¢) publikowanie na stronach Wydzialu Humanistycznego dokumentdéw potwierdzajacych
weryfikacje efektow uczenia sig,

f) wdrozenie stosownych rekomendacji WZZJK zawartych w rocznym raporcie z badan nad
jakoscig ksztatcenia i dokumentach pokrewnych.
4.2. Kierunkowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiada za:

a) przedlozenie Wydziatlowemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia dokonanej na
koniec roku akademickiego i w porozumieniu z Rada Programowa danej jednostki oraz
koordynatorami ds. dydaktyki w jednostkach organizacyjnych Wydziatu, w ktérych powotano



koordynatorow ds. dydaktyki lub przedstawicielami jednostek organizacyjnych Wydziatu w
WZZJK oceny efektéw uczenia si¢ na danym kierunku/specjalnosci,

b) sprawng i zgodna z harmonogramem realizacje zadan wynikajacych z procedury
weryfikacji efektow uczenia sie,

c) nadzor nad archiwizacja prac dokumentujacych weryfikacje efektow uczenia si¢ na
poziomie danej jednostki Wydziatu,

d) opracowanie raportow odnoszacych si¢ do dziatan stuzacych weryfikacji efektow uczenia
sic w danej jednostce Wydziatlu wspolnie z koordynatorami ds. dydaktyki w jednostkach
organizacyjnych Wydzialu, w ktorych powotano koordynatorow ds. dydaktyki lub
przedstawicielami jednostek organizacyjnych Wydziatu w WZZJK,

e) wszechstronng wspdtprace z Wydzialowym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w zakresie przewidzianym procedura,

f) wdrozenie rekomendacji Wydziatlowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
zawartych w rocznym raporcie z badan nad jakoscig ksztatcenia i dokumentach pokrewnych, a
dotyczacych danej jednostki organizacyjnej Wydziatu.

4.3. Kierunkowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wspdlnie z Rada Programowa danej
jednostki jest zobowigzany do opracowania programu ksztalcenia na danym kierunku/specjalnosci,
zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz opiniami interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, bazujac na efektach kierunkowych okreslonych przez Senat UWM w Olsztynie.

4.4. Koordynator przedmiotu odpowiada za:

a) opracowanie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu,

b) opracowanie zasad realizacji przedmiotéw, ktéore w jednostce koordynuje (sylabus),
zgodnie z obowigzujacym w UWM wzorem,

c) przestrzeganie zasad realizacji zaj¢¢ oraz ich ujednolicenie w przypadku, gdy ¢wiczenia z
przedmiotu realizowane sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,

d) dokonania semestralnej analizy jako$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych i przekazanie
informacji Kierunkowemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

4.5. Nauczyciel realizujacy zajecia z danego przedmiotu jest zobowiazany do:

a) przekazania studentom na poczatku semestru, zgodnie z Regulaminem Studidéw, informacji
o zasadach zaliczenia oraz kryteriach jakosciowych i iloSciowych oceny osiggnig¢ studentow w
zakresie efektow uczenia sie,

b) realizacji tresci ksztatcenia niezbednych do uzyskania przez studenta zamierzonych efektow
uczenia sig,

¢) ocenienia indywidualnych osiggni¢¢ studenta w zakresie projektowanych efektow uczenia
sig,

d) dokumentowania ocen ilustrujacych indywidualne osiagnigcia studentdéw w zakresie
efektow uczenia sie, a takze archiwizacji w/w dokumentacji,

e) wspolpracy z koordynatorem przedmiotu w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia w
ramach przedmiotu.

4.6. Administratorzy stron internetowych Wydziatu publikuja na stronach internetowych tresci
dotyczace realizacji procedury udostgpnione przez WZZJK.

5. Opis zasad opracowania i weryfikacji efektéw uczenia si¢

5.1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ realizowane sg w ramach poszczegdlnych przedmiotéw/modutow
wystepujacych w planie studiow danego kierunku. Kazdy z przedmiotow/modutow realizuje czesé
efektow kierunkowych w taki sposdb, aby w rezultacie koncowym uzyskane zostaly wszystkie
zaplanowane efekty uczenia sie.
5.1.1. Efekty przedmiotowe projektowane sg na etapie tworzenia programu ksztalcenia, zgodnie z
wewngtrznymi aktami prawnymi UWM w Olsztynie.
5.1.2. Efekty przedmiotowe moga ulega¢ zmianie pod warunkiem, ze zmiany zostang przeprowadzone
przed rozpoczegciem danego przedmiotu i wprowadzone do:

a) sylabusow opisujacych przebieg ksztalcenia w zakresie danego przedmiotu

b) matrycy efektow przedstawiajacej bezposrednie powigzanie poszczegolnych przedmiotéw
ksztalcenia z zaplanowanymi efektami kierunkowymi; matryca stanowi jeden z elementow programu
ksztalcenia, a jej wzor jest okreslony przez odpowiednie wewngtrzne akty prawne UWM w Olsztynie.
5.1.3. Za przygotowanie efektow przedmiotowych, ich wprowadzenie do sylabuséw oraz ewentualng
modyfikacje odpowiadajg nauczyciele akademiccy oraz koordynatorzy przedmiotu.



5.2. Z zestawem kierunkowych efektow wuczenia si¢ przygotowanym przez kierownika
jednostki/kierownika katedry zapoznaje si¢ Kierunkowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Ocenie podlega strona merytoryczna planowanych rezultatow, ich zgodno$¢ z ustaleniami
nadrzednymi, a takze poprawno$¢ formalna.

5.3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Kierunkowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia i
konsultacjami z interesariuszami zewnetrznymi kierunkowe efekty uczenia si¢ sg opiniowane i
zatwierdzane przez Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia oraz przez Rade
Dziekanska Wydzialu Humanistycznego, a nastgpnie kierowane na posiedzenie Senatu UWM w
Olsztynie w terminie okreslonym wlasciwymi wewnetrznymi aktami prawnymi Uczelni.

5.4. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie, ktorych osiggnieciu maja shuzy¢ zajecia z danego
przedmiotu, opisany jest w sylabusie tego przedmiotu, udostgpnianym studentowi zar6éwno
bezposrednio przez prowadzacego zajecia, jak tez posrednio w formie elektronicznej (system USOS).
5.5. Sposob weryfikacji efektow uczenia sig, jakich uzyskaniu stuza praktyki zawodowe, okre§lany
jest przez obowiazujacy na Wydziale Regulamin Praktyk, zatwierdzony przez WZZJK.

5.6. Obowiazujace na Wydziale procedury dyplomowania zgodne z wytycznymi uczelnianymi opisuja
przebieg realizacji procesu dyplomowania, w tym: zglaszania i1 zatwierdzania tematdw prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminaridéw dyplomowych, sktadania prac dyplomowych i ich
recenzowania oraz przebiegu egzaminu dyplomowego.

5.7. Na potrzeby weryfikacji efektow uczenia si¢ prowadzony jest takze monitoring losow
zawodowych absolwentow.

6. Archiwizacja prac studentow

6.1. Wszelkie prace zaliczeniowe, egzaminacyjne i projektowe oraz inne materialy, ktére moga
stanowi¢ dowod osiggniecia przez studenta projektowanych w programie ksztalcenia efektow uczenia
sie, podlegaja obowigzkowi archiwizacji. Prace studentéw podlegaja archiwizacji do czasu ukonczenia
studiow.

6.2. Szczegotowe zasady archiwizacji prac okresla zatacznik nr 1 do nn. procedury.

7. Zataczniki

Nr 1 — Zasady archiwizacji prac studentéw

Nr 2 — Protoko6t egzaminu ustnego/zaliczenie ustne ¢wiczen, wyktadow (nie dotyczy praktycznej nauki
Jjezyka)

Nr 3 - Protokét egzaminu ustnego (praktyczna nauka jezyka)

Nr 4 - Protok6t egzaminu ustnego (Lingwistyka w biznesie, Filologia germanska)



Zatacznik nr 1

ZASADY ARCHIWIZACJI PRAC STUDENTOW

1. Na Wydziale Humanistycznym UWM w Olsztynie pod pojgciem prac studentdw rozumiane sa:

a) Srodsemestralne kolokwia, testy, sprawdziany, prace projektowe, itp.

b) zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne,

c) prace dyplomowe (licencjackie, magisterskie),

d) inne materialy, ktére potwierdzaja zdobycie zalozonych w programie ksztalcenia efektow
uczenia sig.

2. Osoba prowadzaca zajecia z danego przedmiotu ma obowigzek archiwizacji zaliczeniowych i
egzaminacyjnych, pisemnych prac studentow do czasu ukonczenia przez nich studiéw. Prace winny
by¢ opisane i przechowywane przez prowadzacego zajgcia w sposob umozliwiajacy ich identyfikacje
(nazwa kierunku, nazwa przedmiotu, cykl ksztalcenia, data) i niezwloczne w razie potrzeby
udostepnienie wlasciwym organom. Dopuszcza si¢ przechowywanie przez prowadzacego zajgcia prac
w wersji elektronicznej, opisanej analogicznie do prac sktadanych w formie pisemne;j.

3. W okresie dwoch tygodni od otrzymania oceny pracy student ma prawo wgladu do swojej pracy.
4. Zasady archiwizacji prac dyplomowych okresla procedura dyplomowania.

5. Po uplywie terminow przechowywania prac studentow podlegaja one utylizacji.



Zatacznik nr 2

PROTOKOL ] ] ,
EGZAMINU USTNEGO/ZALICZENIA USTNEGO CWICZEN/WYKLADOW
(nie dotyczy praktycznej nauki jezyka)

KIOTUNCK ...t e e
Zakres KSZtalCOmia ... . o.uit it e e
ROK StUAIOW/SEIMESIT ..ottt e e e e e et e e aeaas
Rok akademiCKi .......oiuiii i e
Przedmiot .. ..o e
Data egzaminu/zaliCZeNnia ...........oouiiuiini i

Nazwisko 1 IMI¢ STUACTIA ...ttt e e e e e eeeeaes

Lp. Tre$é pytania Ocena

Ostateczna ocena z egzaminu/zaliCZenia .............vveviiiriiniiriniiireirerienrannens

podpis egzaminatora/zaliczajacego



Zakacznik nr 3

PROTOKOLE EGZAMINU USTNEGO

(praktyczna nauka jezyka)

KIOTUNEK . oo

ZaKres KSZEAICEMIA . ...

ROK STUAIOW/SEIMESTT ..ottt ettt e e e e e e

ROK AKaAEMICKT oottt

PrZedmIot o oo

Oceniane elementy

Liczba punktow

wypowiedzi I 11 1T
Egzaminator Egzaminator Egzaminator

Tres¢ wypowiedzi 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
Struktura ~ wypowiedzi, 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
spojnosé i logika
Plynno$é wypowiedzi 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
Poprawno$¢ jezykowa 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
Bogactwo srodkow
jezykowych 1 struktur 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
(ptaszczyzna leksykalna i
gramatyczna)
Wymowa 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
Srednia ocena
poszczegdlnych
egzaminatoréw
Wynik koncowy

(Srednia arytmetyczna
powyzszych ocen)

Ostateczna ocena z egzaminu

podpis egzaminatora

podpis egzaminatora

podpis egzaminatora




Zalacznik nr 4

Kierunek: Lingwistyka w biznesie/Filologia germanska
Przedmiot: .....................
Rok akademicki: ......... /...
Rok studiow / semestr: ......... /

Nazwisko i imi¢ studenta: ....

Zadanie 1*: Reakcje jezykowe. Zestaw nr ...

PROTOKOL EGZAMINU USTNEGO

reakcja 1 I egzaminator II egzaminator $rednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
2. | Poprawnos¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-0,5-1
reakcja 2 I egzaminator II egzaminator Srednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
. | Poprawno$¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-0,5-1
reakcja 3 I egzaminator II egzaminator Srednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
. | Poprawno$¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-0,5-1
reakcja 4 I egzaminator II egzaminator Srednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
2. | Poprawnos¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-0,5-1
reakcja 5 I egzaminator II egzaminator $rednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
2. | Poprawnos¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-05-1
suma uzyskanych punktéw (max. 25 pkt.)

Zadanie 2%. ...

Oceniane elementy wypowiedzi

I egzaminator

IT egzaminator

Tres¢ wypowiedzi.

0-1-2-3-4-5-6

0-1-2-3-4-5-6

Struktura wypowiedzi, spdjnos¢ i ptynnos¢.

0-1-2-3-4-5

0-1-2-3-4-5

3. | Poprawnos¢ jezykowa.

0-1-2-3-4-5-6

0-1-2-3-4-5-6

Bogactwo srodkow jezykowych i struktur

4. 0-1-2-3-4-5 0-1-2-3-4-5
(ptaszczyzna leksykalna i gramatyczna).
5. | Wymowa. 0-1-2-3 0-1-2-3
suma punktéw u poszczegélnych
egzaminatorow
(max 25)

Srednia




Zadanie 3*. ...

Oceniane elementy wypowiedzi I egzaminator II egzaminator
1. | Tres¢ wypowiedzi. 0-1-2-3-4-5-6 | 0-1-2-3-4-5-6
— SISV TITE
5 Stru u’rflwypow1ed21,sp01nosm 0-1-2-3_4_5 0-1-2-3_4_5
ptynnosé.
3. | Poprawnos¢ jezykowa. 0-1-2-3-4-5-6 | 0-1-2-3-4-5-6
4 Bogactwo érodk()quzyk.owych i struktur 0-1-2-3-4-5 0-1-2-3-4-5
(ptaszczyzna leksykalna i gramatyczna).
5. | Wymowa. 0-1-2-3 0-1-2-3
suma punktéw u poszczegolnych
egzaminatorow (max 25)
Srednia
Calosciowy wynik egzaminu ustnego: ......... / 50 pkt (prog zaliczeniowy >30pkt)
podpis egzaminatora podpis egzaminatora

* Zadanie nr 1 (reakcje jezykowe) obowigzuje wylgcznie na egzaminie po I roku studiéow I stopnia z zakresu
drugiego jezyka obcego i taczy si¢ z zadaniem nr 2. W przypadku wszystkich pozostatych egzaminéow
jezykowych obowiazuja zadania 2 i 3. Lacznie na egzaminie ustnym mozna zdoby¢ max. 50pkt. (= suma
punktéw dwoch zadan przypisanych do danego roku studiéw). Egzamin jest zdany, gdy student uzyska >60% (>
30pkt).




Symbol Data

Ankietowe
badania autoewaluacyjne WSZJK-1V-3 1X2021

1. Cel

Celem procedury weryfikujacej osiagalno$¢ efektow uczenia si¢ odnoszacych sie¢ do wszelkich form
zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
Humanistycznym jest okreslenie trybu realizacji w/w badan, opisanie zasad opracowywania wynikow,
ich udostgpniania i archiwizowania.

2. Przedmiot i zakres

Przedmiotem ankietowych badan autoewaluacyjnych sa efekty uczenia si¢ odnoszace do wszelkich
form zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale Humanistycznym. Procedura obejmuje
wszystkich nauczycieli akademickich, ktorzy w danym roku akademickim realizuja zajgcia
dydaktyczne na studiach I, II i III stopnia oraz w szkole doktorskiej. Wyniki badan autoewaluacyjnych
dostarczajg danych shuzacych charakterystyce procesu dydaktycznego i umozliwiaja jego
doskonalenie zgodnie z zatozeniami Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

3. Terminologia

Ankieta autoewaluacyjna — dokument opracowany przez WZZJK zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Zarzadzeniu Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20
grudnia 2019 roku w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Raport autoewaluacyjny — zbiorczy raport WZZJK prezentujacy wyniki ankiet autoewaluacyjnych
powstatych w jednostkach organizacyjnych Wydzialu Humanistycznego (raporty autoewaluacyjne —
poziom KZZJK).

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ os6b przeprowadzajacych i nadzorujacych
realizacje procedury

4.1. WZZJK odpowiada za:

a) opracowanie wzoru ankiety autoewaluacyjnej i wzoré6w wszystkich pozostatych
dokumentow objetych zakresem procedury,

b) opracowanie harmonogramu ankietowych badan autoewaluacyjnych obowiazujacych w
danym roku akademickim i udostepniania go na stronach internetowych Wydzialu Humanistycznego,

¢) realizacj¢ ankietowych badan autoewaluacyjnych wg harmonogramu i trybu zgodnego z
procedura,

d) opracowanie wynikéw ankietowych badan autoealuacyjnych realizowanych w ramach
poszczegblnych jednostek organizacyjnych Wydziatu Humanistycznego,

e) publikowanie dokumentow autoewaluacyjnych na stronach Wydziatu Humanistycznego

f) wdrozenie rekomendacji WZZJK zawartych w rocznym raporcie z badan nad jako$cig
ksztalcenia i dokumentach pokrewnych.
4.2. Kierunkowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia odpowiadajg za:

a) sprawng i zgodng z harmonogramem realizacj¢ ankietowych badan autoewaluacyjnych,
ktorym podlegaja wszyscy pracownicy danej jednostki organizacyjnej Wydziatu Humanistycznego,

b) rzetelne opracowanie wynikéw badan autoewaluacyjnych,

c) terminowe dostarczenie przewodniczacemu WZZJK wynikéw badan autoewaluacyjnych
zrealizowanych w danej jednostce organizacyjnej Wydziatu,

d) wszechstronng wspotprace z WZZJK w zakresie przewidzianym procedura,

e) wdrozenie rekomendacji WZZJK zawartych w rocznym raporcie z badan nad jakoscia
ksztatcenia i dokumentach pokrewnych a dotyczacych danej jednostki organizacyjnej Wydziatu.




4.3. Prodziekan ds. ksztalcenia, prodziekan ds. studenckich i promocji oraz kierownik studiow
doktoranckich Wydzialu odpowiada za wprowadzenie 1 realizacje procedury we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Wydziatu.

4.4. Administratorzy stron internetowych Wydzialu odpowiadajg za publikowanie na stronach
internetowych tre$ci dotyczacych realizacji procedury, a udostepnionych przez WZZJK.

5. Opis postepowania

5.1. Pracownik Wydzialu Humanistycznego realizujacy w danym roku akademickim zajecia
dydaktyczne w ramach obowigzkow stuzbowych jest zobowigzany do terminowego wypetniania
ankiety autoewaluacyjnej.

5.2. Ankieta wypetniana jest po zakonczeniu realizacji zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze i
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez WZZJK.

5.3. Zgodnie z harmonogramem nauczyciel akademicki sktada wypetniong ankiete autoewaluacyjng
we wlasciwej jednostce organizacyjnej Wydziatu.

5.4. Zgodnie z harmonogramem cztonkowie KZZJK opracowuja kierunkowy raport autoewaluacyjny i
przekazuja go niezwlocznie WZZJK. Ankiety autoewaluacyjne pozostajg w archiwum jednostki
organizacyjnej Wydziatu przez 5 lat.

5.5. WZZIK przygotowuje raport autoewaluacyjny, ktory stanowi czgs$¢ rocznego raportu z badan nad
jakoscig ksztatcenia.

a) Raport autoewaluacyjny odnoszacy si¢ do zaje¢ realizowanych w semestrze zimowym
winien by¢ opracowany najp6zniej do konca marca biezacego roku akademickiego, za$ raport do zajec
realizowanych w semestrze letnim do konca listopada kolejnego roku akademickiego,

b) Przewodniczacy WZZJK na zebraniu zespotu w obecnosci Dziekana i/lub wiasciwego
Prodziekana przedstawia wnioski plynace z raportu autoewaluacyjnego wraz z rekomendacjami
zespohu.

5.6. Po przygotowaniu rocznego raportu z badan nad jakos$cig ksztalcenia przewodniczacy WZZJK
winien jest zapozna¢ z wynikami tego raportu Rade Dziekanska Wydziatu Humanistycznego.

5.7. W ciagu miesiaca od przedstawienia raportu Radzie Dziekanskiej kierownicy poszczegolnych
jednostek organizacyjnych Wydziatu sg zobowigzani do wprowadzenia w zycie rekomendacji
Zespotu.

5.8. Procedurg realizacji ankietowych badan autoewaluacyjnych uwaza si¢ za zakonczong z chwila
opublikowania na stronach Wydzialu rocznego raportu z badan nad jakos$cia ksztalcenia wraz z
zatacznikami uwzgledniajacymi realizacj¢ zawartych w raporcie rekomendacji WZZJK.



ANKIETA AUTOEWALUACYJNA

realizowanych zaje¢ dydaktycznych
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POZIOM/TOK STUAIOW ... eeeetete e e e

Koordynator Przedmiotll .. ....veee ettt ettt ettt et et et et et et e e et e e et e re e e

PrOWAAZACY ...
Oceny Uwagi
Zakres oceny Tak/Nie/Trudno powiedzie¢ Dobre praktyki i propozycje
Zzmian

Czy przedmiotowe efekty uczenia
si¢ zdefiniowane prawidlowo?

Czy mozliwe jest osiagniccie
efektow uczenia si¢ w zakladanej
liczbie godzin

Czy wlasciwe jest umieszczenie
przedmiotu w programie?

Czy punkty ECTS sg prawidlowo
oszacowane?

Czy formy prowadzenia zaje¢ sa
wilasciwie dobrane do zatozonych
efektow uczenia sig?

Czy tre$ci programowe i formy
prowadzenia zaje¢ sa dobrane do
kryteriow  weryfikacji  efektow
uczenia sie?

Czy ktore§ efekty uczenia sie¢
przysparzaja studentom
szczegblnych problemoéw?

Czy zaprojektowana praca wlasna
studenta przyniosta oczekiwane
efekty?

Efekty uczenia si¢ - wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sig.
Kategoria wiedzy - zbior opiséw obiektow 1 faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w
procesie uczenia si¢, odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowe;.

Kategoria umiejetnos$ci - przyswojona w procesie uczenia si¢ zdolno$¢ do wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow witasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnos$ci zawodowej.
Kategoria kompetencji spolecznych - rozwinigta w toku uczenia si¢ zdolno$¢ ksztaltowania
wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego postepowania.

Sporzadzit/ta:

Data:




ANKIETA AUTOEWALUACYJNA

Promotorzy i recenzenci prac dyplomowych

POZIOM/TOK STUAIOW .. eeeeee e e,

PromoOtOI/TECENZENT ... ettt et et et et
Ocena Uwagi
Zakres oceny Tak/Nie/Trudno powiedzie¢ Dobre praktyki i propozycje
zmian

Czy zachowana zostata
poprawnos¢ edytorska pracy?

Czy prace spetniajg standardy
jezykowe?

Czy prace spelniaja standardy
merytoryczne?

Czy prace sa zgodne z tematem?

Czy prace sg oryginalne?

Czy studenci wykazali si¢
znajomoscig najnowszej literatury
przedmiotu?

Czy studenci wykazali si¢
znajomos$cig metodologii?

Czy studenci posiadaja
umiejetnosci analizy i interpretacji
zrodet?

Czy studenci wykazuja starannos¢
w dokumentowaniu i
prezentowaniu wynikow badan?

Czy respektowane jest prawo
autorskie 1 wlasnos¢ intelektualna?

Sporzadzit/ta:

Data:




RAPORT AUTOEWALUACYJNY - poziom KZZJK

Rok akademicki/semestr:

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Kierunek/przedmioty: Prowadzacy zajecia: Uwagi
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Podsumowanie

Ocena Uwagi, propozycje rozwiazan
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Przewodniczacy KZZJK




RAPORT AUTOEWALUACYJNY - poziom WZZJK

Rok akademicki/semestr:

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Kierunek: Przedmioty: Uwagi
1
2
3
4
5
Podsumowanie
Ocena Uwagi, propozycje rozwiazan
(0)5723 1

Przewodniczacy WZZJK




Symbol Data

Przydzial i zatwierdzanie
prac dyplomowych w jednostkach organizacyjnych WSZJK-V-1 1X2021

1. Cel

Celem procedury jest ustalenie zasad przydziatu prac dyplomowych w jednostkach organizacyjnych
Wydzialu Humanistycznego.

2. Przedmiot i zakres

Procedura dotyczy wszystkich rodzajow studiow. Obejmuje swym zakresem przydzial tematéw prac
w V semestrze studiow [ stopnia oraz I semestrze studiow drugiego stopnia. Zatwierdzenia tematdéw
prac nastgpuje po V semestrze studiow I stopnia oraz po Il semestrze studiow drugiego stopnia.

3. Terminologia

Praca dyplomowa — praca licencjacka lub magisterska realizowana w jednostce organizacyjnej
Wydziatu.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ oséb zarzadzajacych i administrujacych
WSZJK

4.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu odpowiadajg za wyznaczenie pracownikdéw we
wlasnej jednostce organizacyjnej majacych petni¢ obowiazki opiekuna dyplomantow.

4.2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz Kierunkowy Zespot ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia odpowiada za zatwierdzenie tematow prac dyplomowych.

4.3. Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studiow nadzorujg procedury zwigzane z
wyznaczeniem opiekunow dyplomantéw oraz z zatwierdzeniem tematéw prac dyplomowych
jednostek organizacyjnych Wydziatu.

5. Opis postepowania

5.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu w oparciu o liczbe studentow na V semestrze
studiow [ stopnia oraz na I semestrze studidéw drugiego stopnia okreslaja liczbe seminaridow
dyplomowych w danym roku akademickim adekwatna do liczby studentow w danym cyklu
ksztatcenia.

5.2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatlu przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego wyznaczaja pracownikow we wlasnej jednostce organizacyjnej Wydziatu majacych
peti¢ obowiazki opiekuna dyplomantdéw, uwzgledniajac ponizsze zatozenia:

a) opiekunem dyplomantéw na I i II stopniu studiow jest nauczyciel akademicki posiadajacy
co najmniej stopien doktora habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
Rady Dziekanskiej Wydziatu, opiekunem dyplomantéw na I i II stopniu studiow moze by¢ nauczyciel
akademicki ze stopniem doktora, wowczas recenzentem pracy dyplomowej powinien by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

b) opiekunem dyplomantow moze by¢ nauczyciel akademicki nie bedacy pracownikiem
Wydziatu Humanistycznego, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziatu.

5.3. Opiekun wspolnie z dyplomantem ustala temat pracy dyplomowej. Wykaz tematoéw prac grupy
seminaryjnej przekazuje dyrektorowi kierownikowi katedry do dnia 30 listopada. Tematy prac winny
by¢ adekwatne do kierunku studiéw i problematyki, w ktorej specjalizuje si¢ dany opiekun.

5.4. KZZJK lub KZZJK wspdlnie z kierownikami jednostek organizacyjnych Wydziatu zatwierdzaja
tematy prac dyplomowych w terminie:

a) do konca V semestru studiow I stopnia,

b) do konca III semestru studiow II stopnia,

Wykaz tematéw prac dyplomowych jest przekazywany Prodziekanom odpowiedzialnym za
prowadzenie toku studiow i nastgpnie na zwotanym przez Dziekana posiedzeniu Rada Dziekanska
zatwierdza ostatecznie tematy prac na studiach pierwszego i drugiego stopnia.




5.5. Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studidéw nadzorujg procedure przydziatu prac
dyplomowych i podejmujg decyzje w sprawach niecopisanych w niniejszym opisie postgpowania.



Symbol Data

Rejestr
dyplomantéw i tematéw prac WSZJK-V-2 1X2021

1. Cel

Celem procedury jest ustalenie zasad prowadzenia rejestru dyplomantéow i tematow ich prac
dyplomowych.

2. Przedmiot i zakres

Procedura dotyczy wszystkich rodzajow studiow. Obejmuje swym zakresem studentow
przygotowujacych prace dyplomowe na studiach I i II stopnia.

3. Terminologia

Rejestr tematow prac dyplomowych — wykaz tematow prac dyplomowych realizowanych aktualnie w
jednostce organizacyjnej Wydzialu (wg zalaczonego wzoru), zawierajacych dane opiekuna (promotora
pracy) i dyplomanta oraz temat realizowanej pracy dyplomowe;.

Lista dyplomantow — wykaz dyplomantéw piszacych prace dyplomowe u danego opiekuna
(promotora pracy).

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ oséb zarzadzajacych i administrujacych
WSZJK

4.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu odpowiadaja za prowadzenie rejestru tematow
prac dyplomowych i listy dyplomantow w macierzystej jednostce organizacyjnej Wydziatu.
4.2. Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studiow odpowiadaja za nadzoér nad procedura.

5. Opis postepowania

5.1. Opiekun dyplomantow (promotor pracy) jest zobowigzany prowadzi¢ list¢ dyplomantow wraz z
zaakceptowanymi tematami prac dyplomowych.
5.2. Temat pracy dyplomowe] zaakceptowany przez opiekuna dyplomantéw i zatwierdzony przez
KZZJK lub KZZJK wspoélnie z kierownikami jednostek organizacyjnych Wydzialu podlega zmianie
jedynie w szczegdélnych i uzasadnionych przypadkach. Zmiang¢ tematu opiekun dyplomantow
(promotor pracy) zgtasza kierownikowi w macierzystej jednostce organizacyjnej Wydziatu.
Zmiana tematu nie moze by¢ dokonana w terminach p6zniejszych niz:

a) przed zakonczeniem V semestru - na studiach I stopnia,

b) przed zakonczeniem III semestru - na studiach II stopnia.
5.3. KZZJK oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu sg zobowigzani do prowadzenia
rejestru wszystkich list dyplomantow przygotowujacych prace dyplomowa w danej jednostce
organizacyjnej Wydziatu.
5.4. W przypadku zmiany opiekuna dyplomantéw (promotora pracy) student zobowigzany jest
rowniez do zmiany tematu pracy.




Rejestr tematéw prac dyplomowych

Imie i nazwisko
Lp. Imie i nazwisko opiekuna . dyplomanta,
(promotora pracy) Temat pracy dyplomowej kierunek i rok studiow

1

2

3

4
Sporzadzit/ta:

Data:




Symbol Data

Praca i egzamin dyplomowy WSZJIK-V-3 1X 2021

1. Cel

Celem procedury jest ustalenie zasad przygotowywania pracy dyplomowej oraz sktadania egzaminu
dyplomowego przez dyplomantow.

2. Przedmiot i zakres

Procedura dotyczy wszystkich rodzajow studiow. Obejmuje swym zakresem studentow
przygotowujacych prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

3. Terminologia

Egzamin dyplomowy — egzamin konczacy ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
skutkujacy przyznaniem tytutu licencjata badz magistra.

Praca dyplomowa — praca licencjacka lub magisterska realizowana w jednostce organizacyjnej
Wydziatu.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ oséb zarzadzajacych i administrujacych
WSZJK

4.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu odpowiadajg za przeprowadzenie, zgodnie z
Regulaminem Studiow i przyjetymi zasadami na Wydziale, egzaminu dyplomowego w macierzystej
jednostce organizacyjnej Wydziatu.

4.2. Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studiow odpowiadaja za nadzér nad procedura.

5. Opis postepowania

5.1. Termin egzaminu dyplomowego wyznacza dziekan Wydziatu w oparciu o propozycje terminow
wnioskowane przez kierownikdéw jednostek organizacyjnych Wydziatu.

5.2. Whnioski jednostek organizacyjnych Wydziatu z propozycjami terminéw egzaminu dyplomowego
zostaja przedstawione dziekanowi Wydziatlu zgodnie z procedura dyplomowania obowigzujaca na
Wydziale Humanistycznym.

5.3. Student jest zobowigzany w terminie zgodnym z procedura dyplomowania obowigzujgca na
Wydziale Humanistycznym, przed ustalonym egzaminem (obrong) dostarczy¢ do dziekanatu
dokumentacje wyszczegdlniong w procedurze na dany rok akademicki pod rygorem wstrzymania
egzaminu dyplomowego i wyznaczenia nowego terminu.

5.4. Wszystkie pisemne prace dyplomowe podlegaja weryfikacji antyplagiatowe;.

5.5. Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela
akademickiego. Uprawnienia takie posiada nauczyciel akademicki z tytulem naukowym profesora lub
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach dziekan po
zasiggnigciu opinii rady dziekanskiej moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowg nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora.

5.6. Recenzenta powotuje dziekan z grona nauczycieli akademickich w danej dziedzinie. Uprawnienia
takie posiada nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Dziekan moze powota¢ na recenzenta pracy dyplomowej nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopien naukowy doktora. W przypadku sprawowania opieki nad pracg dyplomowa na
studiach drugiego stopnia przez nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora,
dziekan powotuje na recenzenta nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

5.7. Praca dyplomowa moze by¢ rowniez przedstawiona w formie artykutu naukowego, zgodnie z
odpowiednimi procedurami WSZJK WH UWM.

5.8. Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacych zasad:




a) komisja egzaminacyjna winna sktada¢ si¢ co najmniej z 3 osOb: promotora, recenzenta oraz

przewodniczacego,

b) egzamin dyplomowy obejmuje swoim zakresem tematycznym zagadnienia zatwierdzone przez
Rade Dziekanska Wydziatlu Humanistycznego dla danego kierunku i poziomu ksztalcenia oraz
opublikowane na stronie internetowej jednostki.



Symbol Data

Zasady uznania artykulu naukowego jako pracy

dyplomowej WSZJK-V-4 20 12024

1. Cel
Celem procedury jest ustalenie zasad uznawania artykutdéw naukowych jako pracy dyplomowej na
Wydziale Humanistycznym.

2. Przedmiot i zakres
Procedura dotyczy zasad przyjecia artykulu naukowego jako pracy dyplomowej, obowigzujacych
studentéw studiow II stopnia, kierunkow Wydziatu Humanistycznego.

3. Terminologia

Praca dyplomowa — praca magisterska realizowana w jednostce organizacyjnej Wydziatu.

Artykul naukowy — jest to recenzowany artykut opublikowany w czasopi$mie naukowym z aktualnie
obowigzujacego wykazu czasopism MNiISW, spoza macierzystego osrodka naukowego, ktorego
punktacja wynosi nie mniej niz 100 pkt.:

- przedstawiajacy okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy, problemowy albo
przekrojowy;

- opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem
naukowym.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ oséb zarzadzajacych i administrujacych
WSZJK

4.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu odpowiadaja za wyznaczenie pracownikow we
wlasnej jednostce organizacyjnej majacych petni¢ obowiazki opiekuna dyplomantow.

4.2. Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studiow nadzoruja procedury zwigzane z
wyznaczeniem opiekunéw dyplomantow.

4.3. Dziekan Wydziatu Humanistycznego nadzoruje oraz podejmuje decyzje w zakresie uznania
mozliwo$ci przyjecia artykulu naukowego jako pracy dyplomowej na kierunkach Wydziatu
Humanistycznego. Decyzje Dziekana sa w tej sprawie ostateczne.

5. Opis postepowania

W przypadku przedlozenia jako pracy dyplomowej artykutu naukowego niezbgdne jest spetnienie
nastgpujacych warunkow:

5.1. Student zapisuje si¢ na seminarium dyplomowe do wybranego opiekuna dyplomantow, ktory
nadzoruje przebieg prac.

5.2. Student sktada do Dziekana deklaracj¢ przedtozenia artykulu naukowego jako pracy dyplomowe;j
wraz z o§wiadczeniem opiekuna pracy, parafowang przez kierownika jednostki. W deklaracji opiekun
pracy dyplomowej o$wiadcza, ze przyjmuje do wiadomo$ci oraz akceptuje takg forme pracy
dyplomowej (artykul naukowy). W deklaracji bezwzglednie musi znalez¢ si¢ informacja, w jakim
czasopi$mie ma zosta¢ opublikowany artykut naukowy.

5.3. Deklaracja przedtozenia artykulu naukowego jako pracy dyplomowej powinna by¢ ztozona do
konca III semestru studiéw II stopnia. Deklaracja powinna zosta¢ pozytywnie zaopiniowana przez
Dziekana. Informacje o pozytywnej opinii Dziekan przekazuje kierownikowi jednostki, opiekunowi
pracy oraz studentowi.

5.4. Publikacja artykutu musi nastgpi¢ przed terminem egzaminu dyplomowego, gdyz podlega on
zasadom przeprowadzania egzaminu dyplomowego, wprowadzonym procedurg dotyczaca jakosci
ksztatcenia Wydziatu Humanistycznego UWM w Olsztynie o symbolu WSZJK-V-S z dnia 1 X 2021
w sprawie wprowadzenia procedury przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Dopuszcza si¢, aby w tym terminie artykul zostat opublikowany lub przyjety do druku z nadanym
numerem DOI. Jako réwnowaznych publikacji nie uznaje si¢ zaswiadczen o przyjeciu artykutu do
druku badz innego rodzaju zaswiadczen wydawanych przez redakcje czasopism.

5.5. W przypadku nieopublikowania artykulu naukowego, majacego stanowi¢ podstawe procesu
dyplomowania, w regulaminowym terminie ze wzgledu na odrzucenie artykulu/odmowe jego
opublikowania, student realizuje prac¢ dyplomowa w obszarze problematyki wcze$niej




przygotowywanego artykulu naukowego. Wowczas student niezwlocznie po uzyskaniu ww. decyzji
redakcji czasopisma, informuje stosownym pismem Dziekana o nieopublikowaniu artykuhu,
jednoczesnie sktadajac wniosek o zmiang formy pracy dyplomowej oraz zalgczajac opini¢ kierownika
jednostki. Na wniosku o zmian¢ formy pracy dyplomowej musi widnie¢ zgoda opiekuna pracy.

5.6. Publikacja artykulu musi mie¢ miejsce w czasopis$mie naukowym, spoza macierzystego osrodka
naukowego, ujetym w aktualnym wykazie czasopism MNiSW, ktorego punktacja w dniu ztozenia
artykutu nie moze by¢ nizsza niz 100 punktow.

5.7. Artykut musi by¢ samodzielnym utworem ztozonym przez pojedynczego studenta, afiliowanym
przy Wydziale Humanistycznym UWM.

5.8. Artykut powinien potwierdza¢ osiagnigcie efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie
przedmiotu seminarium i praca dyplomowa na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztalcenia.

5.9. Artykul naukowy spehiajacy kryteria okreslone w punktach 5.6.-5.8. nie moze stanowic
podstawy do ponownego ubiegania si¢ o zaliczenie pracy dyplomowej (np. na innym kierunku
studiow).

5.10 Praca dyplomowa w formie artykutu naukowego musi zosta¢ wprowadzona i zatwierdzona w
systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Procedura wprowadzania, zatwierdzania i
wpisywania recenzji pracy w systemie APD musi odbywac¢ si¢ zgodnie z instrukcja archiwizacji prac
zamieszczona w systemie.

5.11. Po zlozeniu jako pracy dyplomowej artykutu, Dziekan Wydzialu wyznacza recenzenta, a w
przypadku pozytywnej recenzji — organizuje egzamin dyplomowy na takich samych zasadach, jak w
przypadku tradycyjnych prac dyplomowych.



Symbol Data

Zasoby do nauki
i wsparcie studentow i doktorantow WSZJK-VI-1 1X2021

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie dziatan w zakresie zapewniania studentom/doktorantom wsparcia
dydaktycznego, naukowego, administracyjnego i materialnego. Zasoby do nauki oraz wsparcie
studentéw i doktorantéw stanowig jeden z elementéw procesu dydaktycznego wpisujacych sie¢ w
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

2. Przedmiot i zakres

Procedura dotyczy wszystkich rodzajéw studiow. Swym zakresem obejmuje studentéw ksztalcacych
si¢ na studiach pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia.

3. Terminologia

Zapewnianie jakoSci ksztalcenia w  zakresie zasobéw do nauki i wsparcia
studentow/doktorantéw — wynika z prawa studentow:

a) w zakresie dydaktycznym i naukowym do: zdobywania wiedzy; rozwijania wilasnych
zainteresowan naukowych i artystycznych oraz korzystania w tym celu z pomieszczen dydaktycznych,
urzadzen oraz korzystania z oferowanych ustug informatycznych; uczestniczenia w pracach
naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych; zrzeszania si¢ w kotach naukowych, uczelnianych
organizacjach, agendach kulturalnych, sportowych i stowarzyszeniach; korzystania z pomocy ze
strony nauczycieli akademickich i organéw Uniwersytetu,

b) w zakresie wsparcia materialnego do pomocy materialnej, na zasadach okreslonych w
Regulaminie ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz Regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania $§wiadczen pomocy materialnej dla stuchaczy studiow doktoranckich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

¢) w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia do zglaszania do wtadz wydziatu, dyrektoréw
1 kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu, kierunkowych zespotow ds. zapewniania jako$ci
ksztatcenia, opiekunow rocznikow — za posrednictwem organdéw samorzadu studenckiego oraz
samorzadu doktoranckiego lub indywidualnie — uwag i postulatow dotyczacych planow studiow i
programéw ksztalcenia, organizacji studidow oraz innych spraw zwigzanych z realizacja procesu
dydaktycznego. Ponadto po zakonczonym semestrze do kazdego przedmiotu, studenci/doktoranci
wypelniajg (elektronicznie i anonimowo) ankiety dotyczace jakosci ksztalcenia. Po kazdym semestrze
prodziekan ds. ksztalcenia sporzadza na podstawie wypetnionych ankiet sprawozdanie dla catego
wydziatu.

Prawa studentow/doktorantdow wynikaja i sg zgodnie z zapisami w obowigzujacym Regulaminie
Studiéw oraz Regulaminie Studiow Doktoranckich w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie.

Zapewnianie jakos$ci ksztalcenia w zakresie zasobow do nauki i wsparcia studentow/doktorantow
obejmuje system dzialan na rzecz wsparcia dydaktycznego, dziatalno$ci naukowej i rozwijania
zainteresowan studentéw/doktorantow, ponadto system wsparcia administracyjnego i materialnego.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ oséb zarzadzajacych i administrujacych
WSZJK

4.1. Nauczyciele akademiccy udzielajg studentom/doktorantom wsparcia dydaktycznego i

naukowego w czasie realizacji obowigzujacego programu studiow, ponadto w dziataniach zwigzanych
z indywidualnym zainteresowaniem studenta/doktoranta wykraczajacym poza obowigzkowy program
studiow.

4.2. Pracownicy administracyjni Wydziatu (dziekanat, sekretariaty) wspieraja studentow/doktorantow
w sprawach organizacyjnych i informacyjnych dotyczacych realizowanych programéw studiow.




4.3. Komisje stypendialne realizuja procedur¢ przyznawania $wiadczen materialnych, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen
pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz w
Regulaminie ustalania wysokoS$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
doktorantow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

4.4. Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych wydzialu odpowiadaja za realizacje dziatan,
w réznych formach, wsparcia studentoéw/doktorantow w poszczegdlnych jednostkach.

4.5. Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studidow odpowiadaja za nadzor nad procedurs.
4.6. Dziekan nadzoruje realizacje wszystkich form i sposobéw wsparcia realizowanych w ramach
wydziatu.

5. Opis postepowania

5.1. Monitorowanie zasobow bibliotecznych. W procesie ksztalcenia studentéw/doktorantéw istotng
role odgrywa prawidlowe zabezpieczenie zasobow biblioteczno-informatycznych oraz ich dostepnosc.
Zasob do nauki stanowi ksiggozbior w formie podrgcznikéw, monografii, wydawnictw zroédlowych,
czasopism naukowych, wydawnictw pomocniczych typu stowniki, bibliografie, encyklopedie oraz
réznego rodzaju pomoce na nos$nikach elektronicznych. Zasoby biblioteczne sa uzupetiane zgodnie z
potrzebami zglaszanymi przez nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia. W zapotrzebowaniach
uwzgledniane sa nowe kierunki studiéw oraz wprowadzane zmiany w dotychczasowych programach
studiow.

5.2. Monitorowanie wyposazen sal dydaktycznych. Wyposazenie sal dydaktycznych monitorowane
jest na biezaco. W miarg zglaszanych zapotrzebowan oraz posiadanych s$rodkow sukcesywnie
uzupetniana jest infrastruktura informatyczna umozliwiajaca i wspomagajaca realizacje zajec.

5.3. Wsparcie organizacyjne. W usprawnieniu procesu ksztalcenia wazna role odrywaja pracownicy
administracyjni wydziatu (dziekanat, sekretariaty), ktorzy wspieraja studentow/doktorantow w
zakresie administracyjnym i organizacyjnym w procesie dydaktycznym.

5.4. Wsparcie dydaktyczno-naukowe. W procesie ksztalcenia studenci/doktoranci maja zapewniona
pomoc nauczycieli akademickich w r6znych formach i aspektach:

a) biezace wsparcie ze strony opickuna roku. Opiekuna powotuje Dziekan wydzialu  sposrod
nauczycieli akademickich, z dniem 1 pazdziernika, dla pierwszych rocznikow wszystkich kierunkow
na caly cykl ksztalcenia. Zgodnie z Regulaminem studiow dla I i II stopnia ksztatcenia ,,.Do
podstawowych obowiazkow opiekuna nalezy udzielanie studentom pomocy, rady i konsultacji w
sprawach zwigzanych z ich problemami dydaktycznymi i socjalnymi, a takze opiniowanie na prosbe
studenta lub na wniosek dziekana indywidualnych spraw zwiazanych z tokiem studiow”. Opiekun
roku organizuje cykliczne spotkania ze studentami, a protokoty ze spotkan przekazuje prodziekanowi
ds. studentow i promocji. Zadania wykonywane przez opiekuna roku naleza do obowigzkéw
organizacyjnych nauczyciela akademickiego.

b) w sprawach zwigzanych z realizacjg programu studiow studenci/doktoranci otrzymujg wsparcie w
czasie dyzurow i konsultacji nauczycieli akademickich, na zasadach okreslonych na wydziale. Plany i
godziny realizacji konsultacji w danym semestrze zamieszczane s3 na stronach internetowych
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wydziatu.

¢) studenci/doktoranci otrzymujg wsparcie nauczycieli akademickich w czasie realizacji studiow w
trybie indywidualnego programu ksztatcenia i planu studiéw lub indywidualnej organizacji studiow,
na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz w
Regulaminie studiow doktoranckich.

d) studenci/doktoranci maja mozliwo$¢ aktywnego udzialu w organizacji procesu dydaktycznego
przez udzial przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktoranckiego w komisjach
uczelnianych 1 wydzialowych zajmujacych si¢ zapewnieniem jako$ci ksztalcenia, uzgadnianiem
planéw i programow studiow, biorg udzial w uzgadnianiu zapisow w regulaminie studiow i
regulaminie ustalajgcym wysoko$¢ przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow oraz dla doktorantow.

e) studenci/doktoranci majg zapewnione wsparcie naukowe opiekundéw prac dyplomowych.

f) studenci/doktoranci otrzymuja wsparcie opiekunow kot naukowych w zakresie rozwijania
indywidualnych zainteresowan. Przektada si¢ to na aktywizacj¢ dziatan naukowych w postaci udziatu
w konferencjach, obozach naukowych, publikacjach w czasopismach naukowych, udzialu w akcjach
promocyjnych Wydziatu. Dziatalnos$¢ kot naukowych wspiera koordynator wydziatowy.



g) studenci/doktoranci maja wsparcie prodziekana ds. ksztalcenia, koordynatora wydziatlowego,
dyrektorow i kierownikoéw jednostek organizacyjnych wydzialu w zakresie realizacji programéw
mobilnych — ERASMUS+, MOST.

h) studenci otrzymuja wsparcie w zakresie realizacji praktyk zawodowych oraz przedmiotowo-
metodycznych ze strony opiekunow praktyk. Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia.
Na stronie Wydziatowego Os$rodka Wsparcia Dydaktycznego zamieszczane sa biezace instrukcje
odnosnie do realizacji praktyk.

i) praktyki zawodowe realizujg tez doktoranci, ktérzy po zakonczonym semestrze skladaja
»Sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej uczestnikow studiow doktoranckich”.

j) wsparcie koordynatora wydzialowego ds. 0s6b niepetnosprawnych otrzymuja studenci/doktoranci z
niepelnosprawnoscia/dysfunkcja.

5.5. Wsparcie materialne. Studenci/doktoranci otrzymuja wsparcie materialne, zgodnie z zasadami
przyznawania finansowych $wiadczen pomocy materialnej dla studentdow oraz dla uczestnikow
studiow doktoranckich UWM, okreslonymi w Zarzadzeniach Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w sprawie Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz w sprawie Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy
materialnej uczestnikom studiow doktoranckich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
W ramach pomocy materialnej studenci oraz sluchacze studiéw doktoranckich moga ubiegac si¢ o
swiadczenia w formie stypendium socjalnego, specjalnego stypendium dla oso6b niepetnosprawnych,
stypendium Rektora dla najlepszych studentow oraz zapomogi.

5.6. Wsparcie ze strony Biura Karier. Organizowane sg spotkania ze studentami konczacymi studia i
wchodzacymi na rynek pracy. Prezentowana jest m.in. problematyka z zakresu autoprezentacji, relacji
interpersonalnych, technik prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, profesjonalnego przygotowania
CV.

5.7 Wsparcie materialne studentow w rozwoju naukowym ze strony Wydziatu. Wysoko$¢ srodkow
finansowych stuzacych wsparciu rozwoju naukowego studentéw oraz zasady ich wykorzystywania na
szczeblu wydziatu okresla Dziekan wydziatu. Na szczeblu wydziatu finansowana jest podstawowa
dziatalno$¢ studenckich kot naukowych, w tym m.in. zapewnienie pomieszczen, materialdéw oraz
upowszechnianie wynikow badan prowadzonych przez studentéw, innych niz na szczeblu centralnym.
Przyznane $rodki finansowe moga by¢ wykorzystane tylko zgodnie z ich przeznaczeniem i podlegaja
zwrotowi w przypadku nieprawidlowego ich wykorzystania lub cze$ciowego braku ich wykorzystania.
Warunkiem przyznania dofinansowania na rozw6j naukowy studentéw-cztonkéw kot naukowych na
szczeblu wydziatu jest zlozenie kazdego roku, do dnia 30 czerwca, przez studenckie koto naukowe
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.



Symbol Data

Ocena pracy dziekanatu WSZJK-VI-2 26V 2021

1. CEL

Procedura oceny pracy dziekanatu ma na celu doskonalenie dziatan zwigzanych z procesem obstugi
studentow na Wydziale Humanistycznym.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

Ocena pracy dziekanatu dokonywana jest przez wszystkich studentéw Wydziatu Humanistycznego w
ankiecie stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

3. TERMINOLOGIA

3.1. WZZJK — Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
3.2. WRSS — Wydziatowa Rada Samorzadu Studentow

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC OSOB
ZARZADZAJACYCH I ADMINISTRUJACYCH WSZJK

4.1. Dziekan sprawuje nadzor nad przebiegiem oceny, opracowaniem wynikow i sposobem ich
wykorzystania.

4.2. Prodziekani organizuja proces ankietyzacji, opracowuja wyniki i sporzadzaja sprawozdanie z
realizacji oceny pracy dziekanatu.

4.3. Wyniki oceny dziekanatu przekazywane sg dziekanowi oraz WZZJK.

4.4. WZZIK bierze udzial w opracowaniu wynikéw oceny i ich wykorzystaniu w celu doskonalenia
funkcjonowania dziekanatu.

4.5. Wyniki oceny pracy dziekanatu bgdg wykorzystane w okresowej ocenie pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi.

4.6. Dziatania pomocnicze przy organizacji ankietowania wykonuje WRSS.

4.7. Dziekan wspodlnie z WZZJK okreslaja i realizujg niezbgdne dziatania naprawcze i doskonalgce.
Dziatania te powinny by¢ dokumentowane.

5. OPIS POSTEPOWANIA

5.1. Ocena za miniony rok akademicki odbywa si¢ do konca semestru letniego kazdego roku.

5.2. Ankietowanie przeprowadzane jest przez prodziekandow oraz przedstawicieli WRSS za pomoca
wydrukowanego arkusza ankiety.

5.3. Liczba wypekionych ankiet przypadajacych na jednego ocenianego pracownika dziekanatu nie
moze by¢ mniejsza niz 50% grupy studentéw obstugiwanych przez tego pracownika.

5.4. Po zakonczeniu procesu ankietyzacji w danym roku akademickim prodziekani opracowuja
wyniki 1 sporzadzajg sprawozdanie z realizacji oceny pracy dziekanatu.




Zatacznik nr 1

Szanowna Pani,
Szanowny Panie,

Uprzejmie prosz¢ o wypeklienie zataczonego kwestionariusza ankiety. Stuzy on

pozyskaniu opinii studentdw na temat oceny pracy dziekanatu i oséb tam pracujacych.

Dzigkuje za pomoc,

Dziekan Wydzialu Humanistycznego

Ankieta
1. Kierunek studiow .........c.oooiiiiiiiiiiiiiii
2. Poziom studiow (I stopnia/Il Stopnia) .........cceevvvieiiieiniieiniennnnnnn.
3. Rok/semestr StudiOw.........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiea
. o Tak | Raczej Trudno Raczej .
Pytania ankiety: ) | tak (@) | powiedzie¢ 3) | nie(2) | Ve
Czy dni i godziny otwarcia dziekanatu sg
odpowiednie O O O . 0
5 | Czy informacje otrzymane od pracownikow
" | dziekanatu sg aktualne i rzetelne . . . - .
Czy informacje uzyskane od pracownikow
3. | dziekanatu droga telefoniczna sa petne i O 0 O O 0
wiarygodne
Czy w ciggu ostatniego roku akademickiego
4. | natrafita Pani/natrafit Pan na trudnosci podczas 0 0 O O 0
zatatwiania spraw w dziekanacie
5 Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z terminowego
" | irzetelnego zatatwiania spraw b b b a b
6. | Czy pracownicy dziekanatu traktuja studentow
" | w sposob mily i taktowny a b a a b
7 | Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z obstugi
" | studentéw przez pracownikéw dziekanatu a b a a a

W jaki sposob Twoim zdaniem mozna usprawni¢ pracg¢ dziekanatu?
(Miejsce na dodatkowy komentarz)




Zestawienie wzorow dokumentow dotyczacych

WSZJK WH UWM

WYKAZ

WZOROW DOKUMENTOW DOTYCZACYCH
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO UWM

Lp. Nazwa dokumentu Procedura
1. | Protokét hospitacji zajg¢ dydaktycznych pracownika/doktoranta | WSZJK-II-1: Zasady prowadzenia
Wydziatu Humanistycznego w Olsztynie i dokumentacji hospitacji zajec¢
dydaktycznych
2. | Rejestr przeprowadzonych hospitacji WSZJK-1I-1: Zasady prowadzenia
i dokumentacji hospitacji zajec¢
dydaktycznych
3. | Protokot egzaminu ustnego/zaliczenia ustnego ¢wiczen/wyktadow | WSZJK-IV-2: Weryfikacja
(nie dotyczy praktycznej nauki jezyka) efektéw uczenia sig¢
4. | Protokot egzaminu ustnego (praktyczna nauka jezyka) WSZJK-IV-2: Weryfikacja
efektéw uczenia sig¢
5. | Protokét egzaminu wustnego (Kierunek: Lingwistyka w | WSZJK-IV-2: Weryfikacja
biznesie/Filologia germanska) efektéw uczenia si¢
6. | Ankieta autoewaluacyjna realizowanych zaje¢ dydaktycznych WSZJK-IV-3: Ankietowe badania
autoewaluacyjne
7. | Ankieta autoewaluacyjna — promotorzy i recenzenci prac | WSZJK-IV-3: Ankietowe badania
dyplomowych autoewaluacyjne
8. | Raport autoewaluacyjny — poziom KZZJK WSZJK-IV-3: Ankietowe badania
autoewaluacyjne
9. | Raport autoewaluacyjny — poziom WZZJK WSZJK-IV-3: Ankietowe badania
autoewaluacyjne
10. | Rejestr tematow prac dyplomowych WSZJK-V-2: Rejestr dyplomantow
i tematdw prac
11. | Harmonogram zebran KZZJK -
12. | Ankieta ocena pracy dziekanatu WSZJK-VI-2: Ocena pracy

dziekanatu




] PROTOKOLE HOSPITACJI
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH PRACOWNIKA/DOKTORANTA
WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO w OLSZTYNIE

I. Informacje organizacyjne:

1. Jednostka organizacyjna Wydziatu

4. Hospitowane zajgcia:
a) rodzaj (wyktad, ¢wiczenia, seminarium)

II. Ocena hospitowanych zajec:

1. Realizacja tre$ci programowych i celéw dydaktycznych

8. Data hospitacji
L0 110Y 0T T 1 01 o111 - Yt
Podpis 0SODY NOSPITUIACE] .. .vvetinttt et e e e e
Opinia i podpis osoby hospitowanej



REJESTR PRZEPROWADZONYCH HOSPITACJI

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Lp. | Data Imi¢ i nazwisko Imie i nazwisko Przedmiot Temat zajec Wyniki
hospitujacego hospitowanego hospitacji
1
3
Sporzadzit/ta:

Data:




PROTOKOL
EGZAMINU USTNEGO/ZALICZENIA USTNEGO CWICZEN/'WYKLADOW
( nie dotyczy praktycznej nauki jezyka)

G =3 31T
Zakres KSZtalComia ... . o.uit it e
ROK StUAIOW/SEMESIT ...\ttt et e e aaeas
ROk aKademiCKi ......ieiii e
Przedmiot .. ..o s
Data egzaminu/ZaliCZENIA ... ..uiuiiri ittt ettt et

Nazwisko 1 IMi¢ STUACNILA ...ttt e e e e aeaees

Lp. Tre$é pytania Ocena

Ostateczna ocena z egzaminu/zaliCZenia .............ovevrivriiniiiniiiieieniennaanens

podpis egzaminatora/zaliczajacego



PROTOKOLE EGZAMINU USTNEGO

(praktyczna nauka jezyka)

KIOTUNEK . oo

ZaKres KSZEATCEIIA .. ...ttt

ROK STUAIOW/SEIMESTT ..ottt ettt e e e e e e

ROK AKaAEMICKT oottt

PrZedmIot o oo

Oceniane elementy

Liczba punktow

wypowiedzi I 11 1T
Egzaminator Egzaminator Egzaminator

Tres¢ wypowiedzi 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
Struktura ~ wypowiedzi, 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
spojnosé i logika
Plynno$é wypowiedzi 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
Poprawno$¢ jezykowa 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
Bogactwo srodkow
jezykowych 1 struktur 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
(ptaszczyzna leksykalna i
gramatyczna)
Wymowa 2-3-4-5 2-3-4-5 2-3-4-5
Srednia ocena
poszczegdlnych
egzaminatoréw
Wynik koncowy

(Srednia arytmetyczna
powyzszych ocen)

Ostateczna ocena z egzaminu

podpis egzaminatora

podpis egzaminatora

podpis egzaminatora




PROTOKOL EGZAMINU USTNEGO

Kierunek: Lingwistyka w biznesie/Filologia germanska
Przedmiot: .......ovinii
Rok akademicki: ......... [,

Rok studiow / semestr: ......... A

Nazwisko i imi¢ studenta: ...................

Zadanie 1%: Reakcje jezykowe. Zestaw nr ...

reakcja 1 I egzaminator II egzaminator Srednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
. | Poprawnos¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-0,5-1
reakcja 2 I egzaminator II egzaminator $rednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
2. | Poprawnos¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-05-1
reakcja 3 I egzaminator II egzaminator $rednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
2. | Poprawnos$¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-05-1
reakcja 4 I egzaminator II egzaminator Srednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
. | Poprawnos¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-0,5-1
reakcja 5 I egzaminator II egzaminator Srednia
1. | Realizacja zadania 0-1-2 0-1-2
. | Poprawnos¢ jezykowa 0-1-2 0-1-2
3. | Wymowa 0-0,5-1 0-0,5-1
suma uzyskanych punktéw (max. 25 pkt.)

Zadanie 2*. ...

Oceniane elementy wypowiedzi

I egzaminator

II egzaminator

Tre$¢ wypowiedzi.

0-1-2-3-4-5-6

0-1-2-3-4-5-6

Struktura wypowiedzi, spdjnos¢ i plynnos¢. 0-1-2-3-4-5 0-1-2-3-4-5

3. | Poprawnos$¢ jezykowa. 0-1-2-3-4-5-6 | 0-1-2-3-4-5-6

B Srodkow jezyk h i k
ogactwo $rodkow jezykowych i struktur 0_1-2-3_4_5 0-1-2-3_-4_5

(ptaszczyzna leksykalna i gramatyczna).

5. | Wymowa. 0-1-2-3 0-1-2-3

suma punktéw u poszczegélnych
egzaminatoréw (max 25)

sSrednia




Zadanie 3*. ...

Oceniane elementy wypowiedzi I egzaminator II egzaminator
1. | Tres¢ wypowiedzi. 0-1-2-3-4-5-6 | 0-1-2-3-4-5-6
5 Struktuyrfl wypowiedzi, spdjnos¢ i 0-1-2-3_4_5 0-1-2-3_4_5
ptynnose.
3. | Poprawnos¢ jezykowa. 0-1-2-3-4-5-6 | 0-1-2-3-4-5-6
B two srodkow jezyk h i strukt
4 ogactwo srod 6w jezykowych i struktur 0-1-2_3_4_5 0_1-2_3_4_5
(ptaszczyzna leksykalna i gramatyczna).
5. | Wymowa. 0-1-2-3 0-1-2-3
suma punktow u poszczegolnych
egzaminatoréw (max 25)
Srednia
Catosciowy wynik egzaminu ustnego: ......... / 50 pkt (prog zaliczeniowy >30pkt)
podpis egzaminatora podpis egzaminatora

* Zadanie nr 1 (reakcje jezykowe) obowiazuje wylacznie na egzaminie po I roku studiéw I stopnia z zakresu
drugiego jezyka obcego i taczy si¢ z zadaniem nr 2. W przypadku wszystkich pozostatych egzaminow
jezykowych obowigzuja zadania 2 i 3. Lacznie na egzaminie ustnym mozna zdoby¢ max. 50pkt. (= suma
punktow dwoch zadan przypisanych do danego roku studiow). Egzamin jest zdany, gdy student uzyska >60% (>
30pkt).




ANKIETA AUTOEWALUACYJNA

realizowanych zaje¢ dydaktycznych

) /=6 1001 (o | A
KIETUNEK STUAIOW oottt e e,
POZIOMYTOK STUAIOW ..ottt e e e e e

KoOrdynator PrzedmiOtll .. ....ueeeeet it ettt ettt et ettt et et et et et et et et et e e a et e et e e

PrOWAAZACY . ..o,
Oceny Uwagi
Zakres oceny Tak/Nie/Trudno powiedzie¢ Dobre praktyki i propozycje
zmian

Czy efekty przedmiotowe
zdefiniowane prawidlowo?

Czy mozliwe jest osiagniccie
efektow w zakladanej liczbie
godzin?

Czy wlasciwe jest umieszczenie
przedmiotu w programie?

Czy punkty ECTS sa prawidlowo
oszacowane?

Czy formy prowadzenia zaje¢ sa
wilasciwie dobrane do zatozonych
efektow?

Czy tresci programowe i formy
prowadzenia zaje¢ sa dobrane do
kryteriow weryfikacji efektow?

Czy ktore§ efekty uczenia sie¢
przysparzaja studentom
szczegblnych problemow?

Czy zaprojektowana praca wlasna
studenta przyniosta oczekiwane
efekty?

Efekty uczenia si¢ - wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.
Kategoria wiedzy - zbior opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w
procesie uczenia si¢, odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowe;j.

Kategoria umiejetnos$ci - przyswojona w procesie uczenia si¢ zdolno$¢ do wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow wiasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowe;.
Kategoria kompetencji spolecznych - rozwinigta w toku uczenia si¢ zdolno$¢ ksztaltowania
wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego postepowania.

Sporzadzit/ta:

Data:




ANKIETA AUTOEWALUACYJNA

Promotorzy i recenzenci prac dyplomowych

POZIOMYTOK STUAIOW ..ottt e e,

PromOtOT/TECENZENT . ..o et
Ocena Uwagi
Zakres oceny Tak/Nie/Trudno powiedzie¢ Dobre praktyki i propozycje
zZmian

Czy zachowana zostata
poprawnos¢ edytorska pracy?

Czy prace spelniaja standardy
jezykowe?

Czy prace spelniaja standardy
merytoryczne?

Czy prace sg zgodne z tematem?

Czy prace sg oryginalne?

Czy studenci wykazali si¢
znajomoscig najnowszej literatury
przedmiotu?

Czy studenci wykazali si¢
znajomoscig metodologii?

Czy studenci posiadaja
umiejetnosci analizy i interpretacji
zrodel?

Czy studenci wykazujg starannos¢
w dokumentowaniu i
prezentowaniu wynikow badan?

Czy respektowane jest prawo
autorskie 1 wlasno$¢ intelektualna?

Sporzadzit/ta:

Data:




RAPORT AUTOEWALUACYJNY - poziom KZZJK

Rok akademicki/semestr:

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Kierunek/przedmioty: Prowadzacy zajecia: Uwagi

N[ (W[ |—

Podsumowanie

Ocena Uwagi, propozycje rozwiazan

Olsztyn, .....cvvviieiiiinnan..

Przewodniczacy KZZJK




RAPORT AUTOEWALUACYJNY - poziom WZZJK

Rok akademicki/semestr:

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Kierunek: Przedmioty: Uwagi
1
2
3
4
5

Podsumowanie
Ocena Uwagi, propozycje rozwiazan
Olsztyn, ......covveiieiennn.

Przewodniczacy WZZJK




Rejestr tematéw prac dyplomowych

Imie i nazwisko
Lp. Imie i nazwisko opiekuna . dyplomanta,
(promotora pracy) Temat pracy dyplomowe] kierunek i rok studiow

1

2

3

4
Sporzadzit/ta:

Data:




Harmonogram zebran
Kierunkowego Zespolu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
za rok akademicki ........ccoceiniiniiaiian..

Data Cel zebrania

Sporzadzit/ta:

Data:




Szanowna Pani,
Szanowny Panie,

Uprzejmie prosz¢ o wypelnienie zalaczonego kwestionariusza ankiety. Stluzy on

pozyskaniu opinii studentéw na temat oceny pracy dziekanatu i 0s6b tam pracujacych.

Dziekuje za pomoc,

Dziekan Wydzialu Humanistycznego

'| studentéw przez pracownikow dziekanatu

Ankieta
1. Kierunek studiow ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiie
2. Poziom studiow (I stopnia/Il stopnia) ...........cooevvviiiiiiinniinnennnn..
3. Rok/semestr Studiow.........coieiieiiiiiiiiiiii e
. C L Tak | Raczej Trudno Raczej .
Pytania ankiety: ) | tak (@) | powiedzie¢ 3) | nie(2) | Ve
Czy dni i godziny otwarcia dziekanatu sa
8. e
odpowiednie O 0 . . O
9 | Czy informacje otrzymane od pracownikow
" | dziekanatu sg aktualne i rzetelne U U . - .
Czy informacje uzyskane od pracownikow
10.| dziekanatu droga telefoniczng sg pelne i O O O O 0
wiarygodne
Czy w ciagu ostatniego roku akademickiego
11.] natrafita Pani/natrafil Pan na trudnosci podczas 0 0 O O 0
zatatwiania spraw w dziekanacie
12| Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z terminowego
| irzetelnego zalatwiania spraw a b a a b
Czy pracownicy dziekanatu traktuja studentow
13.
W sposob mily i taktowny a b a a b
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z obstugi
14 -2 y s 0 0 0 0 0

W jaki sposoéb Twoim zdaniem mozna usprawni¢ prace dziekanatu?
(Miejsce na dodatkowy komentarz)




Zestawienia szczegolowych dzialan

WZZJK oraz KZZJK WH UWM




Szczegoélowe dzialania

Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia

i terminy realizacji zadan

Cel

Dzialanie

Termin

Monitorowanie
programow studiow i
efektow ksztatcenia —

zatwierdzanie prac
KZZJK w tym zakresie

1. Sprawdzanie 1 weryfikacja programéw studiow,
uwzgledniajaca wymogi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
procedury Polskie Komisji Akredytacyjnej.

2. Uaktualnienie koncepcji ksztalcenia i
absolwenta.

3. Rozpatrywanie pisemnych sugestii od pracownikoéw i
studentow dotyczace propozycji zmian w programie
studiow, sylabusach 1  programach nauczania;
podejmowanie decyzji o ich wdrozeniu wedlug
istniejacych procedur.

4. Uwzglednianie przy korekcie programu studiow
wynikow ankiet i sprawozdan Biura Karier dotyczacych
$ciezki zawodowej absolwentow.

5. Zglaszanie kierownictwu jednostki
modyfikacji zasad rekrutacji na kierunku.

sylwetki

propozycji

do 20 lutego

do 20 lutego

do 20 lutego

do 20 lutego

do 20 lutego

Ocena efektoOw uczenia
si¢ oraz programu
studiow

1. Sporzadzanie na podstawie wynikow prac KZZJK
raportu autoewaluacyjnego na poziomie Wydziatu
przedstawiajacego  sugestie dotyczace realizacji i
zasadnosci efektOw uczenia si¢.

2. Wprowadzanie w zycie rekomendacji UZZJK.

3. Przyjmowanie sprawozdan KZZJK z wynikoéw raportu
systemu antyplagiatowego dla prac dyplomowych od
promotoréw prac dyplomowych

do konca marca
za semestr zimowy,
do konca listopada
za semestr letni
na biezaco

do konca pazdziernika

Ocena jakosci zajeé —
Ankiety 1 hospitacje

1. Zatwierdzanie harmonogramu hospitacji w danym
roku akademickim, przygotowanego w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych.

2. Sporzadzenie raportu z wynikéw hospitacji w danym
roku akademickim

3. Analiza raportu ankiety

do konca pazdziernika

do konca pazdziernika

1. Omawianie z czlonkami WZZJK procedur

Okresowa weryfikacja propor.lowg.nyf:h przez KZZJK i Wynikaja.;cych z na biezaco
zasad i procedur aktqahz.acp i .Wprowgdz.ar.na .nowych przepisbw na
wdrazania wiioskéw z | PoZiomie uczelplanym i mmlsterlalnym: '
oceny 7 jakosci 2. Opracowanie ,,Karty samooceny jednostki [] w
Ksoialcenia obszarze dydaktyki” za poprzedni rok akademicki, do 30 listopada
przedstawienie jej Radzie Dziekanskiej Wydziatu i
dostarczenie do UZZJK.
1. Aktualizacja na stronie internetowej zaktadki WSZJK na biezaco

Publikowanie w
Internecie materialow
na temat jakosci
ksztalcenia

z biezacymi informacjami i procedurami wewnetrznymi.
2. Przedstawienie Radzie Dziekanskiej sprawozdania z
dziatalnosci WZZJK =za dany rok akademicki i
opublikowanie go w Internecie.

3. Opublikowanie na stronie WSZJK przyjetego przez
Rade¢ Dziekanska sprawozdania  Karty samooceny
jednostki [...] w obszarze dydaktyki”

do konca stycznia

do 15 grudnia




Szczegdlowe dzialania

Kierunkowych Zespoléw ds. Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

i terminy realizacji zadan

Cel Dzialanie Termin
Wspolnie z kierownictwem jednostek organizacyjnych i
przedstawicielami jednostek organizacyjnych Wydzialu
w WZZJK.
1. Sprawdzanie i1 weryfikacja programow studiow
uwzgledniajace wymogi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
procedury Polskiej Komisji Akredytacyjne;. do 15 lutego
2. Uaktualnienie koncepcji ksztalcenia 1 sylwetki (zgtaszanie przez
Monitorowanie absolwenta. pracownikbw na

planéw studiow

3. Rozpatrywanie pisemnych sugestii od pracownikow i
studentow dotyczace propozycji zmian w programie
studiow,  sylabusach i  programach nauczania;
podejmowanie decyzji o ich wdrozeniu wedlug
istniejacych procedur.

4. Uwzglednianie przy korekcie programu studiow
wynikow ankiet i sprawozdan Biura Karier dotyczacych
Sciezki zawodowej absolwentow.

5. Zgtaszanie kierownictwu jednostki
modyfikacji zasad rekrutacji na kierunku.

propozycji

biezaco)

Zatwierdzanie tematow
prac dyplomowych

Wspdlnie z przedstawicielami jednostek organizacyjnych
Wydziatu  w  WZZJK oraz promotorami prac
dyplomowych.

1. Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych.
2. Sporzadzenie rejestru prac dyplomowych i przekazanie
ich Prodziekanowi ds. ksztatcenia na WH.

do konca V semestru
(dla studiow I stopnia)

do konca III semestru
(dla studiow IT
stopnia)

Ocena efektow uczenia
si¢ oraz programow
studiow

1. Sporzadzenie raportu autoewaluacyjnego
przedstawiajacego sugestie dotyczace realizacji i
zasadnos$ci efektow uczenia si¢. Raport jest podstawg do
sprawozdania wydziatowego.

2. Archiwizowanie ankiet autoewaluacyjnych przez 5 lat
w archiwum jednostki organizacyjnej Wydziahu.

3. Wprowadzanie w zycie rekomendacji WZZIK
wspolnie z przedstawicielami jednostek organizacyjnych
Wydzialu w WZZJK oraz kierownictwem jednostek
organizacyjnych Wydziatu.

do 15 marca za
semestr Zimowy

do 15 listopada za
semestr letni

na biezaco
na biezaco

Ocena jakosci zajg¢ —
harmonogram hospitacji

W  porozumieniu z  kierownictwem  jednostek
organizacyjnych oraz przedstawicielami jednostek
organizacyjnych Wydzialu w WZZJK, przygotowanie
listy pracownikow badawczo-dydaktycznych i
doktorantéw macierzystej jednostki, ktorych zajecia beda
hospitowane w danym roku akademickim.

do 15 pazdziernika

Ocena jako$ci zaje¢ —
protokoty z hospitacji

Wspolnie z przedstawicielami jednostek organizacyjnych
Wydziatu w WZZJK, przygotowanie podsumowania
wynikdw hospitacji i sporzadzenie raportu na podstawie
protokotéw z hospitacji.

do 15 pazdziernika

Okresowa weryfikacja
zasad 1 procedur i
wdrazanie wnioskow z
oceny jakosci ksztalcenia

1. Wspdlnie  z  przedstawicielami  jednostek
organizacyjnych Wydzialu w WZZJK omawianie
procedur proponowanych 1 zatwierdzanych przez
WZZIK.

2. Na zakonczenie roku akademickiego, po zakonczeniu
wszystkich czynnosci, KZZJK analizuje zasady i

na biezaco

do 15 listopada




procedury obowiazujace na kierunku z mozliwoscia
zaproponowania zmian; informacje o planowanych
zmianach przekazuje do WZZJK za posrednictwem
przedstawicieli jednostek organizacyjnych Wydzialu w
WZZJK.

Publikowanie
na stronach
internetowych jednostek
materialdw na temat
jakosci ksztatcenia

1. Protokotowanie poszczego6lnych zebran KZZJK.

2. Utworzenie i aktualizacja na stronie internetowej
jednostki zakladki KZZJK z biezacymi informacjami i
procedurami wewnetrznymi, wspolnie z
przedstawicielami jednostek organizacyjnych Wydziatu
w WZZJK.

3. Przygotowanie na poczatku semestru harmonogramu
zebran na dany rok akademicki. Harmonogram jest
publikowany na stronie internetowej jednostki.

4. Przygotowanie raportu z realizacji zadan w danym
roku akademickim i przekazanie do WZZJK.

na biezaco

na biezaco

do konca pazdziernika

do konca pazdziernika
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